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I. Характеристика условий функционирования районной образовательной системы и внешний запрос к системе образования
1.Демографическая ситуация

    В настоящее время образование Наровчатский район  находится в стадии модернизации. 
    Мы живём в эпоху больших перемен, быстро меняющегося мира. Меняется структура экономики, меняется структура общества. Жизнь требует больших перемен. Образование - это отрасль, которая не должна отставать от жизни, ему необходимо идти в ногу со временем, надо активно внедрять новые технологии, реформироваться… Система образования Наровчатского района отражает все процессы, которые происходят   в образовательном пространстве Пензенской области

    Стратегическими целями образования Наровчатского района являются:

- обеспечение доступности качественного образования для всех слоев населения как основы социальной мобильности и снижения социально-экономической дифференциации в обществе;

- создание условий для развития непрерывного образования, для поддержки талантливой молодежи, молодежных объединений и организаций;

- создание условий для активного включения детей и молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества, поддержки семьи.
    В течение последних лет система образования в районе находится под влиянием демографического спада.
    Демографическая ситуация привела к реструктуризации сети образовательных учреждений района. 

    По результатам предварительного комплектования первого сентября 2012 года за парты сядут 1158 учеников, что на   43 ученика меньше, по сравнению с прошлым годом.

2.Трудоустройство подростков
   Трудоустроено через центр занятости населения в 2010 году – 430 детей, за 2011 года 267. За 8 месяцев 2012 года в общеобразовательных учреждениях Наровчатского района трудоустроено 212 школьников. 

II Цели и задачи районной системы образования
 1.Роль системы образования в социально-экономическом развитии района
     Образование в Наровчатском районе играет важнейшую роль: 

- в создании основы для устойчивого социально-экономического и духовного развития 
- в создании условий для повышения конкурентоспособности личности, развитии инновационной сферы и малого бизнеса;

- в формировании трудовых ресурсов, способных воспроизводить и развивать материальный и интеллектуальный потенциал региона;
- в формировании молодого человека как гражданина своей Родины.

Развитие рыночной экономики, в которой основным ресурсом является мобильный и высококвалифицированный человеческий капитал, требует достижения нового качества массового образования, качества, понимаемого как соответствие требованиям новой системы общественных отношений и ценностей, требованиям новой экономики.
   Возрастание роли системы образования в социально-экономическом развитии района находит отражение в запросе на подготовку энергичных предприимчивых работников, обладающих качествами лидера, способных творчески мыслить, находить нестандартные решения, уметь выбирать профессиональный путь, достигать жизненного успеха, организовывать созидательную социально-полезную деятельность на благо развития района.
 2.Общая характеристика системы образования района

    Инициатива «Наша новая школа» определяет основное направление развития современного российского образования.

    В основу модели современной школы положены такие идеи, как система поддержки талантливых детей, изменение школьной инфраструктуры, развитие учительского корпуса, укрепление здоровья школьников, развитие самостоятельности школ. Эти процессы направлены на реализацию приоритетного национального проекта «Образование» и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

    К  системе образования предъявляются достаточно высокие требования:

— разнообразие и вариативность образовательных программ, способных обеспечить доступность и качество образовательных услуг для всех категорий детей;

— соответствие содержания и качества образовательных услуг запросам  рынка труда.
III Доступность образования
  1.Структура сети образовательных учреждений
По состоянию на 1 сентября 2012 года сеть образовательных учреждений представлена 8 школами: 5 средних (МБОУ СОШ с.Наровчат, МБОУ СОШ с.Виляйки, МБОУ СОШ с.Вьюнки, МБОУ СОШ с.Б.Колояр, МБОУ СОШ с. Новые Пичуры) и 2 основных (МБОУ ООШ с.Б.Кирдяшево, МБОУ ООШ с.Паны, МБОУ ООШ с.Телешовки).

 В 2011-2012 учебном году произошла реорганизация путем присоединения МБОУ СОШ с.Плесковка, МБОУ ООШ с.Потодеево к МБОУ СОШ с.Наровчат.   Реорганизация путем присоединения связана с   демографическими факторами, связанными со снижением контингента детей дошкольного возраста.

 В процессе ликвидации находится начальная школа с.Большой Чердак, что связано также с отсутствием обучающихся.

 2.Контингент обучающихся и охват образованием детей соответствующего возраста.

    Число учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений Наровчатского района ежегодно уменьшается.

Динамика снижения количества обучающихся с 2008-2012 год.

[image: image1.emf]1000

1050

1100

1150

1200

1250

1300

1350

1400

2008-20092009-20102010-20112011-20122012-2013

1000

1050

1100

1150

1200

1250

1300

1350

1400


    3.Образование детей с ограниченными возможностями здоровья
    Для детей с ограниченными возможностями здоровья созданы условия для обучения на дому по полной общеобразовательной или индивидуальной программе. В 2011-2012 учебном году на дому обучались 10 детей. Организация образовательного процесса в форме индивидуального обучения на дому обеспечивает образование ребенка в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом. 
     А также в районе 3 обучающихся получают дистанционное образование на базе ГБОУ ПО «Губернский лицей для одаренных детей».

4.Дошкольное образование в Наровчатском районе
В настоящее время 2 дошкольных образовательных учреждения Наровчатского района посещают 200 детей: 120 детей посещают МДОУ детский сад № 1 «Полянка», 80 детей посещают МДОУ детский сад 
№ 2 «Солнышко». 

Численность детей, посещающих детские сады, составляет 46% от общего числа детей дошкольного возраста.

 Показатель охвата дошкольными услугами на протяжение нескольких лет остается стабильным. 

Охват детей дошкольного возраста 
услугами дошкольного образования. 

(по состоянию на 1 сентября 2012 года). 
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	Возраст детей
	Численность детей, охваченных услугами дошкольного образования, чел.
	Доля детей, получающих услуги дошкольного образования,  %

	от 0 до 1 года
	-
	-

	от 1 года до 3 лет 
	40
	23

	от 3 до 5 лет
	93
	49

	от 5 до 7 лет
	67
	40


 Помимо детских садов в 2011-2012 учебном году работали 16 групп предшкольной подготовки для детей 5-7-летнего возраста, где дошкольные услуги получали еще 46 детей Наровчатского района. Работа с детьми строится на основе программ дошкольного образования. 

В МБОУ СОШ с. Новые Пичуры открыта  группа социально – педагогической направленности « Преемственность», в которой получают услуги дошкольного образования 16 детей дошкольного возраста.

Таким образом, доля детей 5-7-летнего возраста, получающих услуги дошкольного образования, составляет  60%.

В 2012-2013 учебном году будут работать 16 групп в 8 образовательных учреждениях Наровчатского района и планируется подготовить к школе 51 воспитанника.

Динамика предшкольной подготовки детей 5-7-летнего возраста.
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Снижение количества детей 5-7 летнего возраста связано с низкой  рождаемостью  детей в Наровчатском районе.
Очередность в дошкольные образовательные учреждения района отсутствует. Детские сады посещают дети из сел: Мелюковка, Шиловка, Сканово, Б.Кавендра, Виляйки.  

В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения, родителям выплачивается компенсация части родительской платы на первого ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, на второго ребенка в размере 50%, на третьего и последующих детей в размере 70 %. 

IV Результаты деятельности   системы образования

1. Учебные результаты

На протяжение последних 7 лет мы активно осваивали один из видов внешней оценки качества образования ЕГЭ для выпускников 11-х классов.  Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования,  с использованием заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволило установить уровень освоения выпускниками федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. 

       Освоение основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования в образовательном учреждении завершился обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников по русскому языку и математике. 

      Экзамены по другим общеобразовательным предметам - литературе, физике, химии, биологии, географии, истории, обществознании, иностранным языкам (английский, немецкий, французский и испанский языки), информатике и информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ) - выпускники сдавали на добровольной основе по своему выбору. Количество экзаменов по выбору определялось выпускниками самостоятельно. 
         В ЕГЭ принимали участие выпускники текущего года, допущенные в установленном порядке к государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования, а также могли участвовать выпускники прошлых лет. 


В 2012 году в ЕГЭ приняли участие 105 выпускников, 2 выпускника проходили итоговую аттестацию в форме выпускного экзамена.

Результаты ЕГЭ-2012:

	Предмет
	Проходной балл
	Средний балл, Пензенская область
	Средний балл, Наровчатский район
	Количество участников

	Русский язык
	36
	61.3
	58,5
	105

	Математика
	24
	48,7
	60
	105

	Биология
	36
	60.1
	62.7
	23

	Информатика
	40
	60.1
	62.7
	4

	Химия
	36
	64.2
	71
	13

	Обществознание
	39
	59
	57.8
	60

	Физика
	36
	48.1
	51.8
	22

	История
	32
	58.7
	61
	18

	Английский язык
	20
	67.7
	56
	2

	Литература
	32
	61.7
	64,5
	2


Динамика показателей ЕГЭ в Пензенской области  и Наровчатском районе в 2012 году
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  Показатели по русскому языку, обществознанию, истории, английскому языку ниже областных. Учителям предметникам  вышеназванных областей следует обратить особое внимание на подготовку выпускников с целью  повышения качества знаний по предметам.

   Таким образом, анализируя  результаты ЕГЭ, можно судить о качестве преподавания, уровне профессиональной подготовленности учителей.

Наивысшие результаты  по предметам показали следующие учащиеся:
Русский язык- Курышева Мария (90 баллов)-МБОУ СОШ с.Виляйки;

Математика- Курышева Мария (74 балла)-МБОУ СОШ с.Виляйки;

История -Харитошкина Елена (93 балла)-МБОУ СОШ с.Наровчат;

Физика-Усов Сергей (84 балла)-МБОУ СОШ с.Наровчат;

Обществознание-Кошелева Яна (93 балла)-МБОУ СОШ с.Наровчат;

Химия- Курышева Мария (92 балла)-МБОУ СОШ с.Виляйки;

Биология- Курышева Мария (84 балла)-МБОУ СОШ с.Виляйки

    Все выпускники успешно сдали итоговую аттестацию и получили аттестат о среднем образовании.
9 выпускников получили аттестаты особого образца с золотой медалью и 5 выпускников аттестат особого образца с серебряной  медалью.


В рамках региональной системы оценки качества образования 16 обучающихся 9 классов прошли итоговую аттестацию в новой форме.


Русский язык:   

РЕЗУЛЬТАТЫ 

экзамена в новой форме

по русскому языку в 9-х классах  образовательных учреждений района

	№

пп
	Образовательные учреждения
	ВСЕГО
обучающихся
	Качество знаний 

%

(2012г.)

	1
	МБОУ ООШ с. Вьюнки
	6
	50

	2
	Филиал МБОУ СОШ с. Наровчат в селе Плесковка
	7
	43

	3
	МБОУ СОШ с. Новые Пичуры
	3
	67


РЕЗУЛЬТАТЫ

 экзамена в новой форме по математике в 9-х классах
  образовательных учреждений района

	№

пп
	Образовательные учреждения
	ВСЕГО
обучающихся
	Качество знаний 

%

(2012г.)

	1
	МБОУ ООШ с. Вьюнки
	6
	33

	2
	Филиал МБОУ СОШ с. Наровчат в селе Плесковка
	7
	57

	3
	МБОУ СОШ с. Новые Пичуры
	1
	100



 РЕЗУЛЬТАТЫ

 экзамена в новой форме по химии в 9-х классах
  образовательных учреждений района

	№

пп
	Образовательные учреждения
	ВСЕГО
обучающихся
	Качество знаний 

%

(2012г.)

	1
	МБОУ СОШ с. Новые Пичуры
	2
	100


РЕЗУЛЬТАТЫ

 экзамена в новой форме по литературе в 9-х классах
  образовательных учреждений района

	№

пп
	Образовательные учреждения
	ВСЕГО
обучающихся
	Качество знаний 

%

(2012г.)

	1
	МБОУ СОШ с. Вьюнки
	1
	100


2.Внеучебные достижения
   Важнейшая работа - занятость детей. В 2011-2012 учебном году 90,6 учащихся заняты в кружках и секциях.

       В целях дополнительного образования детей    в общеобразовательных учреждениях района организованы объединения и спортивные секции. Всего их 70, из них:

-художественно- творческих- 16 в них детей- 291;

-спортивных – 22  в них детей -318;

-социально-педагогических- 4  в них детей-47;

-декоративно- прикладных- 10  в них детей – 195;

-краеведческих 2 в них детей- 31.
Для реализации внеурочной деятельности младших школьников, обучающихся по новым образовательным стандартам,  организованы кружки, клубы,  секции по направлениям:

        -спортивно – оздоровительное направление;
        - общеинтеллектуальное   направление;
        - общекультурное направление;
        -духовно-нравственное направление;
        - социальное направление.
          Содержание занятий, предусмотренных как внеурочная деятельность,  формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей и направляется на реализацию различных форм её организации, отличных от урочной системы обучения: (экскурсии, кружки,  олимпиады, соревнования, диспуты, КВНы). 

    С  каждым годом возрастает количество детей, участвующих в областных мероприятиях.
Победители районных и областных конкурсов 2011-2012 учебный год
1. Ромжаев Александр (МБОУ СОШ с.Наровчат) 1 место  в областном фотоконкурсе «Мир глазами детей»;

2. Кортикова Наталья (МБОУ СОШ с.Наровчат) 2 место  в областном фотоконкурсе «Мир глазами детей»;

3. Свищев Александр (МБОУ СОШ с.Наровчат)  3 место в областном конкурсе детского творчества «Мир заповедной природы-2012» (номинация «Фотоконкурс»);
4. Толстоухова Елена (МБОУ СОШ с.Наровчат) 1 место в районном конкурсе рисунков на асфальте;

5. Морозова Екатерина (МБОУ СОШ с.Наровчат) 1 место в районных соревнованиях «Лыжня России-2012»;
6. Караваева Юлия (МБОУ СОШ с.Наровчат) 2 место в районных соревнованиях «Лыжня России-2012»;

7. Обухова Валерия (МБОУ СОШ с.Наровчат) 1 место в районных соревнованиях «Лыжня России-2012»;
8. Стрелин Павел (МБОУ СОШ с.Наровчат) 1 место  в районном конкурсе «Безопасное колесо»;

9. Садлов Вадим (МБОУ СОШ с.Наровчат) 1 место  в районном конкурсе «Безопасное колесо»;

10. Хвастунова Марина  (МБОУ СОШ с.Наровчат) 1 место в областном конкурсе рисунков «Мир заповедной природы»;
11. Ефремова Александра (МБОУ СОШ с.Наровчат) 2 место в районных соревнованиях по плаванию «Самый спортивный класс»;

13. Ординарцева Валерия (МБОУ СОШ с.Наровчат)   победитель 2 степени Международной олимпиады по английскому языку; победитель 2 степени Всероссийского конкурса «Мой учитель»; победитель 3 степени Всероссийской олимпиады по английскому языку;
14. Есина Екатерина (МБОУ СОШ с.Наровчат)   лауреат 3 степени Всероссийского конкурса по английскому языку;

15.Миронова Алена (МБОУ СОШ с.Наровчат)   2 место в областном фестивале «Февральский ветер».

       3.Социализация детей
Одним из основных направлений работы  Отдела образования  является выполнение государственных полномочий по опеке и попечительству над несовершеннолетними, предусмотренных статьей 91 Закона Пензенской области от 22.12.2006 № 1176 – ЗПО «О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями, переданными  для осуществления органам государственной власти Пензенской области» (с последующими изменениями).


По состоянию на 01.08. 2012 года в районе 50 детей находятся под опекой (попечительством). Из них – 16 детей, оставшихся без попечения родителей, среди них - 5 сирот (умерли оба или единственный родитель); 5 детей добровольно переданы родителями под опеку (попечительство); в 21 приемной семье воспитывается 29 приемных детей, из них 5 – сирот.

В 2012 году число выявленных детей, оставшихся без попечения родителей составило 2 человека.  Из них 1 устроен под опеку,   в отношении другого – решается вопрос об устройстве в замещающую семью или в учреждение для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.


Случаев усыновления детей в 2012 году в районе не было.


Постоянно ведется  работа по развитию института приемной семьи. Так, в апреле 2012 года создана еще 1 приемная семья, в которую приехал   ребенок из детского дома.


На содержание детей, оставшихся без попечения родителей, и находящихся под опекой (попечительством), в приемных семьях ежемесячно выплачивается денежное пособие. С 1 января 2012 года размер денежного пособия на содержание детей увеличен в среднем на 6 % и составляет: на детей в возрасте до 3 лет – 5560, от 3 до 7 лет – 5335, от 7 до 11 лет – 6790, от 11 до 18 лет – 7315 рублей. Дополнительно всем опекунам (попечителям), приемным родителям выплачивается пособие на организацию летнего отдыха в размере 4 000 рублей независимо от  предоставления бесплатной путевки в загородный лагерь. 


В  2012  году значительно сократилось число несовершеннолетних, в отношении которых представлены в суды   заключения в защиту законных прав и интересов: это заключения о лишении родительских прав, об ограничении в родительских правах. В июле 2012 года по заявлению КДН и ЗП Ковылкинского района РМ ограничена в родительских правах мать 1 ребенка. Ребенок находится в учреждении соцзащиты Ельниковского района Республики Мордовия.

В 2011 году практически все очередники из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечены благоустроенным жильем: 13 однокомнатных квартир было предоставлено гражданам данной категории по договорам соцнайма. Из бюджета области на приобретение жилья было выделено более 3 миллионов рублей. На 01.08.2012 г.  количество детей  в районе на внеочередное получение жилья по договору социального найма  составляет 4 человека. Право на получение жилья у них пока не возникло.

На муниципальном и областном уровнях решаются вопросы психолого-медико - педагогического сопровождения детей.

В мае 2012 г. на психолого-медико-педагогической комиссии обследовано 85 будущих первоклассников, а также 7 учащихся школ района, имеющих определенные проблемы в процессе обучения.

Родителям, педагогам даны профессиональные рекомендации по вопросам разрешения проблемных ситуаций, конфликтов, обучению данной категории детей. 

         4.Обучение через предпринимательство
В образовательных учреждениях Наровчатского района продолжается развитие предпринимательской деятельности. 3 школы района (филиал  МБОУ СОШ с.Наровчат школа  села Плесковка, МБОУ СОШ с.Виляйки, МБОУ ООШ с.Паны) занимаются птицеводством, остальные отдают предпочтение выращиванию сельскохозяйственной продукции. 

Площадь посадки огородов образовательными учреждениями составляет 6,3 га. 

      Продукция, выращенная на пришкольных участках, направляется на организацию горячего питания в школьной столовой. Излишки реализуются местному населению. Все школы, кроме МБОУ СОШ с.Наровчат, обеспечивают столовые свежими овощами на целый год. 

     В школах  четвертый год продолжает развиваться тепличный бизнес. Теоретические  знания курса «Основы предпринимательства» закрепляются практическими навыками при работе в теплице и пришкольном участке. 

МБОУ СОШ с.Наровчат необходимо увеличить площадь посадки для обеспечения витаминизированного и здорового питания школьников. 

        Школа является центром подготовки конкурентноспособного выпускника. Участие в проекте «Обучение через предпринимательство» позволяет решить следующие задачи:

1.профильная подготовка обучающихся;

2.формирование творческой личности;

3.получение трудовых навыков;

4.поддержка экономического положения школы;

5.овладение навыками предпринимательской деятельности;

6.получение возможности открыть свое дело.

Регулярные контакты с представителями компании (в течение двух лет) позволяют ребятам соотносить теорию и практику, понять, для чего им нужны теоретические знания, получаемые в школе. Работа в реальной компании сформирует у подростков умение брать на себя ответственность, планировать своё время, взаимодействовать с другими людьми, что позволит им лучше понять себя.
Проведение ежегодно в ноябре в образовательных учреждениях Пензенской области Недели предпринимательства в рамках международной акции «Всемирная неделя предпринимательства», включающей комплекс мероприятий информационного, профориентированного и обучающего характера, способствующих развитию предпринимательской активности подрастающего поколения.

В 2011г. в областном конкурсе  бизнес – проектов обучающихся приняли участие 17 человек.

Ежегодно учащиеся принимают участие в областном конкурсе детского и юношеского творчества « Каким  я вижу мир бизнеса» ( в 2011 году – 5 участников).

Девиз конкурса: « Выбирай пензенское – держи марку!».

В 2011 году школы  расширили сферу предпринимательства и занялись посадкой плодово-ягодных кустарников.

5-6 апреля 2012 года в г.Пензе проведен 1 съезд юных фермеров Поволжья, в котором принимали участие учащиеся филиала МБОУ СОШ с.Наровчат школа села Плесковка. Ребята приняли участие в дискуссионной площадке « Презентация проектов « Обучение через предпринимательство».

Учащиеся МБОУ СОШ с.Виляйки приняли участие во I I Региональном фестивале школьных компаний образовательных учреждений Пензенской области, посвященного 350-летию г.Пензы под девизом « Славим Пензу!». 

В ярмарке – продажи продукции учащиеся заняли 3 место.

V Условия обучения и эффективность использования ресурсов
1.Финансирование  образования
Одним из показателей эффективности расходов в отрасли «Образование» является соответствие наполняемости классов нормативам. В 2012/13 учебном году превышение фактического числа  классов-комплектов  над нормативным составит 33.  

В новом учебном году  происходит уменьшение количества классов-комплектов с 119 до  116.

В результате процесса оптимизации сети образовательных учреждений в 2011/12 учебном году наполняемость классов-комплектов сложится следующим образом:

	
	2011/12

Уч.год
	2012/13 уч.год
	Нормативная наполняемость
	Отклонение (необходимо увеличить наполняемость),чел.

	Сельская местность
	10,1
	10
	14
	4


       Управление кадровыми ресурсами педагогического персонала  -один из показателей эффективности использования ресурсов системы образования. Одним из способов повышения эффективности является оптимизация численности педагогических работников (учителей) образовательных учреждений.

      Для полной ликвидации неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами педагогического персонала  в 2012 году необходимо уменьшить число учителей на 82 человека. В настоящее время нагрузка на одного учителя составляет, в среднем по школам 23 часа.

Численность учителей по состоянию на 01 сентября 2012 года составит 159 человек, на 1 сентября 2011 года было 169. 
Динамика уменьшения кол-ва учителей

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	193
	179
	169
	159


Число учеников, приходящихся на 1 учителя
	
	2011/12

Уч.год
	2012/13

Уч.год
	Целевое значение числа учеников, приходящихся на 1 учителя, чел.
	Отклонение, чел.

	Сельская местность
	7,2
	7,6
	15
	7,4


с 1 января 2011 года в общеобразовательных учреждениях введено по душевое финансирование. Согласно методики расчета для каждого общеобразовательного учреждения рассчитывается  свой размер субвенции на финансовый год. Общий объём бюджета общеобразовательных учреждений в  2012 году за шесть месяцев составил 39,4 млн.руб. На содержание учреждений образова​ния, финансируемых из бюджета Наровчатского района, направлено 16,4 млн. руб. 
Все школы района получают средства на текущий и капитальный ремонт, приобретение оборудования и мебели, противопожарные и другие мероприятия, связанные с безопасностью учащихся. В этом году из бюджета района на эти мероприятия выделено 1 миллион 849 тысяча 700 рублей. Средства потрачены на текущий ремонт в школах в сумме 100000 рублей, на ремонт отопления в филиале с.Азарапино  48000 рублей, на ремонт кровли в МБОУ СОШ с.Наровчат  1082000 рублей, на изготовление проектно-сметной документации по переоборудованию котельной 396000 рублей. Также приобретена электроплита в МБОУ СОШ с.Вьюнки на 41500 рублей.

С 1 апреля 2009 года во всех школах района в соответствии с Постановлением Правительства Пензенской области №736-пП От 30.102008г., на основании Постановления Главы администрации Наровчатского района №278-27/2 от 06.03.2009 года все образовательные учреждения перешли на НСОТ.

Заработная плата учителя состоит из 3 составляющих:

1) Субвенция на финансирование муниципальных общеобразовательных учреждений в части реализации ими основных общеобразовательных программ;

2) Субвенция на  финансирование муниципальных общеобразовательных  учреждений в части модернизации региональной системы общего образования ;

3) Субвенция на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство.
В 2011 году было выделено из бюджета Пензенской области по всем трем составляющим 52 млн.849 тыс.936 руб., в 2012 году- 54млн.394 тыс.400 руб. 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителя в 2011 году составляла 14889 рублей, а в  2012 году  составила 15800 рублей.

Динамика роста среднемесячной заработной платы учителя

	Должность
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Учитель
	10300
	14889
	15800
	16400


Среднемесячная заработная плата воспитателя в детских дошкольных учреждениях  по сравнению с 2011 годом   возросла  на 38% . В 2011 году  составляла 8200 рублей, в 2012 году 11311 рублей.
Динамика роста среднемесячной заработной платы воспитателя в  дошкольных учреждениях

	Должность
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Воспитатель
	6070
	7467
	11311
	12500


Большое внимание   во всех школах  уделяется организации отдыха оздоровления и занятости детей и подростков. Организуется работа лагерей с дневным пребыванием детей не только в летний период, но и в весенние, и осенние каникулы.  На эти цели из областного бюджета в 2012 году   было выделено 1002450  рублей. Из муниципального бюджета   на организацию отдыха и оздоровления детей выделено   77286 рублей. 

 2.Оснащенность современным оборудованием и использование современных информационных технологий
     В рамках направления «Информатизации образования» всем образовательным учреждениям предоставляется доступ к сети Интернет на скорости от 256 Кб/с до 20 Мб/с. На 4 школы МБОУ ООШ с.Паны, МБОУ СОШ с.Вьюнки, филиал МБОУ СОШ с.Наровчат школа в с.Плесковка, филиал МБОУ СОШ с.Наровчат школа в с.Потодеево пришло новое оборудование в количестве 11 компьютеров на каждую школу, также в этих школах будет оборудован новый   компьютерный класс.   В настоящее время на один компьютер приходится 10 учеников. В регионе активно внедряется Электронная система образования. Большинство школ оснащены интерактивным оборудованием. Существенно возросла доля учителей, способных использовать информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе.

[image: image5.png]a0Kn2 - Microsoft Word
i [pasca Bia Boraeka Qomar Copenc Tafnma Ot Crpaska Bec e sonpoc - x
DEEHS & m@® 100% « A4 Ofwwwsi+ T TmesewRoman - 14 - K & w.oA- [
7 Koncymeranina: - - D vain | 7 o

f S ARG 11 20 3 A B e a7 B S R B e e S =
z °
BOECED i >

Brcosarwe~ 5 | Aerodvrype \ N IO M Al 3 @ & -Z- A~ a9
Ctp. 1 Paal 11 Ha16,2m CT 19 Kon pycni(Po B





В общеобразовательные учреждения района, в рамках модернизации образования поступило оборудование в 2011 г. участникам проекта модернизации в МБОУ СОШ с.Наровчат и МБОУ СОШ с.Н-Пичуры на сумму: 2 934 309,0 руб. 

1. Комплект интерактивных классов (интерактивная доска и проектор);

2. комплект компьютерного оборудования для ученика и учителя (22 шт.)

3. учебные издания;

4. художественная литература;

5. общая робототехника;

6. электронные книги «Ридеры»;

7. многофункциональное устройство;

8. серверное оборудование;

9. кабинет физики;

10.  мультимедийное оборудование;

11.  веб-камера, колонки

      В 2012 г. участникам проекта модернизации МБОУ СОШ с.Вьюнки, МБОУ ООШ с.Паны, филиал МБОУ СОШ с.Наровчат школа в с. Плесковка и школа в с. Потодеево на сумму: 545 597,0 руб.

1. Комплект компьютерного оборудования для ученика и учителя (44 шт.);

2. многофункциональное устройство;

3. персональный компьютер;

4. многофункциональное устройство;

5. робототехника.

В 2012 году  по всем общеобразовательным поступила учебная  литература на сумму: 1 345 276,0 руб.

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» по направлению «Повышение уровня воспитательной работы в школах» классным руководителям ежемесячно  из федерального бюджета  выплачивается вознаграждение.

В 2011 году было выплачено вознаграждение из федерального бюджета в сумме 1 149 036 руб. 
     
В 2012 году с января по август выплачено 668 126 руб.

Школьный автобус

Для подвоза детей в район поступило  4 новых автобуса,  2 из них автобус марки ПАЗ на 22 места на сумму 2 440,0 тыс.руб. и две газели на сумму 1 272, 0 тыс.руб.
         3.Кадровый потенциал

В 2011-2012 учебном году количество педагогических работников в образовательных учреждениях района  составило  169 человек.  

За последние годы значительно улучшился качественный состав учительского корпуса. Удельный вес педагогов общеобразовательных школ, имеющих квалификационные категории, составляет 94,0%, 
 высшую категорию имеют 32,5  %, первую – 53,8%, вторую – 10,6%, соответствует занимаемой должности – 2,9 %. 
Для повышения квалификационного уровня учителей создано и действует  13  методических объединений.  

14  педагогов Наровчатского  района прошли курсы повышения квалификации в Пензенском институте развития образования. В 2011-2012 учебном году 107 учителям Наровчатского района были выданы  сертификаты о курсах повышения квалификации  в области ИКТ. 
Еще одним стимулом качественного педагогического труда  с 01.01.11 года стала новая аттестация педагогических кадров. Однако с введением 01 января 2011 года нового порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений в нашем районе 4 педагогов не соответствуют требованиям, предъявленным к высшей, первой квалификационной категории и соответствие занимаемой должности.


Динамика количественного состава педагогических кадров

Квалификационный уровень педагогических работников образовательных учреждений Наровчатского района
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	Образовательный 

уровень
	2010
	2011
	2012
	Квалификационный уровень
	2010
	2011
	2012

	Высшее образование
	82,4%
	86,5%
	89,3%
	Высшая 

категория
	23,0 %
	33,5%
	33,6%

	Среднее специальное образование
	3,8%
	17,3%
	15,9%
	Первая

категория
	49,7%
	55,3%
	55,1%

	Общее среднее 

образование
	0,4%
	0,5%
	0%
	Вторая

категория
	10,3%
	7,8%
	7,6%


Количественный состав педагогических работников в течение последних трех лет изменился (было 179, стало 169 педагогов), но следует отметить увеличение числа педагогов, получивших высшую квалификационную категорию. 
Динамика изменения педагогических работников по возрасту 
в учреждениях всех видов и типов 

	2010-2011 учебный год
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За последние годы сократилось число работающих пенсионеров по возрасту и увеличилось число молодых педагогов в возрасте до 30 лет, чему в не малой степени способствует система материального поощрения: единовременные выплаты губернатора в течение первых трех лет работы по  35,0 тыс. руб.
Динамика изменения педагогических работников по стажу
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	Стаж работы
	Число педагогических работников 
(без совместителей, включая руководителей)

	
	на 01.01.2007 г.
	на 01.01.2012 г.

	До 2 лет
	6
	                    1

	От 2 до 5 лет
	9
	5

	От 5 до 10 лет
	31
	12

	От 10 до 20 лет
	59
	43

	От  20 до 25 лет
	43
	45

	Свыше 25 лет
	85
	63

	Всего:
	233
	169


         Ежегодно педагоги района участвуют в областном конкурсе «Педагогический Олимп», побеждают и являются обладателями премии в размере 50 тыс.руб.  В этом году у нас в районе победителей данного конкурса нет. Нет и победителей конкурса «Лучших учителей на получение денежного поощрения» в размере 200 тыс. руб. в рамках приоритетного национального проекта «Образование». Это говорит о том, что педагоги безрезультативно представляют свое мастерство, не показывают своих навыков, не внедряют в образовательный процесс новых информационных технологий. 

VI Перспективы развития системы образования Наровчатского района на 2013 год
     Перспективы развития системы образования Наровчасткого района на 2012/13 учебный год определены государственной образовательной политикой, направленной на модернизацию системы дошкольного, общего образования, на реализацию в практической деятельности основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», приоритетного национального проекта «Образование», муниципальными нормативными актами.
    Основные задачи:
– сформировать обязательный примерный перечень компонентов нормативно-правовой базы, обеспечивающей управление введением ФГОС на  уровне основного общего  образования;

– определить минимальный необходимый состав материально-технической и информационной базы школы,  разработать проекты, направленные на развитие материально-технической, информационной базы школ для работы в условиях ФГОС на ближайшие три года;

– обеспечить информационное сопровождение введения ФГОС. 

Особое внимание будет обращено на:

– организацию и проведение обучения  учителей по программе ФГОС основного общего образования;

– использование современных форм и технологий повышения квалификации, в том числе дистанционных и он-лайн, по вопросам введения ФГОС;

– внедрение программного продукта «Электронная система образования». 
   Отдел образования Наровчатского района в 2012/13 учебном году продолжит деятельность по совершенствованию сложившейся системы поддержки талантливых и одаренных детей. 
– дальнейшее расширение и популяризация олимпиадного движения, расширение спектра предметных и межпредметных конкурсов, муниципального и школьного уровней;

– развитие системы научно-технического творчества учащихся как одного из важнейших факторов подготовки подрастающего поколения к самостоятельной трудовой деятельности в сфере науки и производства;

    В рамках модернизации системы общего образования в 2012/13 учебном году произойдет  существенное изменение школьной инфраструктуры. До 100 % возрастет доля учащихся основных и средних общеобразовательных учреждений, обучающихся в современных условиях. Все школы области будут дооснащены современным учебным и учебно-наглядным оборудованием.

    В качестве основной задачи на 2012/13 учебный год рассматривается создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Будет продолжена работа по улучшению материально-технической и учебно-наглядной базы образовательных учреждений, по капитальному ремонту образовательных учреждений, по обеспечению безопасности образовательных учреждений за счет оснащения современными средствами пожаротушения и совершенствования школьных коммуникаций.

Повышение эффективности профильного обучения на старшей ступени общего образования будет осуществляться за счет развития сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений.

     В соответствии с планом первоочередных действий модернизации общего образования по направлению «Сохранение и укрепление здоровья школьников» в 2012/13 учебном году деятельность Отдела образования Наровчатского района будет направлена на решение следующих задач:

– увеличение удельного веса численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками, за счет реконструкции спортивных залов и организации подвоза обучающихся в спортивные комплексы и бассейны, отвечающие современным требованиям;

– дальнейшее развитие системы мониторинга состояния физического развития школьников;
– привлечение молодых педагогов;

– поощрение опытных педагогов;

– повышение квалификации.
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