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I. Характеристика условий функционирования районной образовательной системы и внешний запрос к системе образования
        В жизни каждого из нас многое зависит от образования,  от его эффективности и качества. 

       Именно в школе закладываются основы интеллектуальной культуры, интеллектуального становления личности, формируется умение  информационной и компьютерной грамотности и умение работать с различными информационными потоками. 

      Основной задачей программы развития образования является обеспечение равной доступности к образованию и его необходимое качество.  

      В 2014 году для Отдела  образования администрации Наровчатского района  приоритетными направлениями развития системы образования  являлись:

-создание для граждан, проживающих на территории Наровчатского района, оптимальных условий для получения доступного и качественного образования; 

- укрепление и модернизация материально-технической базы образовательных учреждений;

- сокращение неэффективных расходов по отрасли «Образование»;

- реализация комплекса мер по модернизации системы общего образования; 
 -реализация областных и муниципальных целевых программ и проектов;

-реализация Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и основного общего образования;

- дальнейшее развитие информатизации муниципальной системы образования;

- совершенствование системы работы с одаренными детьми;

- повышение эффективности воспитательного процесса в образовательных учреждениях;

- совершенствование работы по организации отдыха и оздоровления детей; 

- дальнейшее развитие системы дополнительного образования детей в соответствии с запросами потребителей.

    Информация по реализации этих задач в 2014-2015 учебном году представлена в Публичном отчете
II. Общая характеристика системы образования района 
    Прошедшее десятилетие четко высветило новые вызовы, вставшие перед страной: построение новой инновационной экономики, основанной на знаниях, создание информационного общества, переход к конкуренции образовательных систем. Всё это привело к формированию новой образовательной политики.
Образование в Наровчатском районе играет важнейшую роль: 

· в создании основы для устойчивого социально-экономического и духовного развития Наровчатского района, обеспечении высокого качества жизни населения;

· в создании условий для повышения конкурентоспособности личности, развитии инновационной сферы и малого бизнеса;

· в развитии социальной и профессиональной мобильности и формировании профессиональных кадров;
· в формировании молодого человека как гражданина своей Родины.

 2.Роль системы образования в социально-экономическом развитии района
     
Среди актуальных направлений развития сферы общего образования в 2015-2016 году:

 -выполнение мероприятий муниципальной Программы развития образования на территории Наровчатского  района на 2014-2020 годы:

- обеспечение готовности общеобразовательных учреждений к введению федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования; 

-поддержка социального статуса учителя в обществе, посредством публичных мероприятий;

- развитие образовательной среды, обеспечивающей выявление и поддержку одарённых детей;

-формирование эффективных механизмов создания условий инклюзивных процессов в образовательном пространстве, совершенствование технологий повышения квалификации специалистов, обеспечивающих психолого-педагогическую и медико-социальную помощь. 

III Доступность образования
  1.Структура сети образовательных учреждений
В 2014-2015 учебном году  система образования Наровчатского района  представлена  образовательными организациями, имеющими статус юридического лица. Из них, 5- организации среднего общего образования, 2 основного общего образования,  2 дошкольные образовательные организации. Кроме этого, в образовательную сеть входят   7 филиалов. 

В настоящее время в процессе реорганизации находится образовательная организация МБОУ СОШ с.Виляйки.
Сеть общеобразовательных организаций Наровчатского района:

Средние общеобразовательные организации :
1. МБОУ СОШ с.Наровчат  (филиалы с.Сканово, с.Орловка, с.Потодеево, с.Б.Кавендра, с.Плесковка, с.Виляйки);

2. МБОУ СОШ с.Б.Колояр  (филиалы с.Б.Кирдяшево, с.Ляча);

3. МБОУ СОШ с.Новые Пичуры;
4. МБОУ СОШ с.Вьюнки.
Основные общеобразовательные организации:
      1.МБОУ ООШ с.Паны;

      2.МБОУ ООШ с.Телешовки.

Дошкольные образовательные организации:

      1.МДОУ детский сад № 1 «Полянка»

      2.МДОУ детский сад № 2 «Солнышко»
Организации дополнительного образования:
1. МБОУ ДОД «Детско-юношеская школа с. Наровчат»

2.МБОУ ДОД «Детская школа искусств им. А.А.Тряпкина»
 2.Контингент обучающихся и охват образованием детей соответствующего возраста.

По предварительным данным на 1 сентября 2015 г. в общеобразовательных организациях Наровчатского  района будет обучаться 965  обучающихся (на 30 человек меньше аналогичного показателя прошлого учебного года). 

 Таким образом, по сравнению с 2010 годом количество школьников в районе уменьшилось на 294 человека. 
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    3.Образование детей с ограниченными возможностями здоровья
    Для детей с ограниченными возможностями здоровья созданы условия для обучения на дому по полной общеобразовательной или адаптированной  программе. В 2014-2015  учебном году на дому обучались 5 детей. 

   Организация образовательного процесса в форме индивидуального обучения на дому обеспечивает образование ребенка в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом. 

     3 обучающихся района получают дистанционное образование на базе ГБОУ ПО «Губернский лицей для одаренных детей».

4.Дошкольное образование в Наровчатском районе
     В настоящее время 2 дошкольных образовательных учреждения Наровчатского района посещает 260 детей.

                                   Охват детей дошкольного возраста 
услугами дошкольного образования. 

(по состоянию на 1 сентября 2015 года). 
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Сектор 4


	Возраст детей
	Численность детей, охваченных услугами дошкольного образования, чел.
	Доля детей, получающих услуги дошкольного образования,  %

	от 0 до 1 года
	-
	-

	от 1 года до 3 лет 
	45
	29

	от 3 до 5 лет
	126
	64

	от 5 до 7 лет
	89
	48


Дети по возрастам, проживающие на территории Наровчатского района на 1сентября 2015 года 

	Возраст детей
	Численность детей по району

	от 0 до 1 года
	133

	от 1 года до 3 лет
	158

	от 3 до 5 лет 
	196

	от 5 до 7 лет
	184

	Итого:
	671


 Помимо детских садов в 2014-2015 учебном году работали  группы предшкольной подготовки для детей 5-7-летнего возраста, где дошкольные услуги получали еще 44 ребенка Наровчатского района. Работа с детьми строится на основе программ дошкольного образования. 

Таким образом, охват детей дошкольным образованием составляет 51%. 

Динамика предшкольной подготовки детей 5-7-летнего возраста.
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Увеличение  количества детей 5-7 летнего возраста связано с повышением рождаемости  детей в Наровчатском районе.
Очередность в дошкольные образовательные учреждения района составляет 51 человек  от 0 до 3 лет. Детские сады посещают дети из сел: Мелюковка, Шиловка, Сканово, Б.Кавендра, Виляйки, Потодеево.  

В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения, родителям выплачивается компенсация части родительской платы на первого ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, на второго ребенка в размере 50%, на третьего и последующих детей в размере 70 %. 

В дошкольных образовательных учреждениях работают  24 педагогических работника.  

 Высшую категорию имеют -6 педагогов дошкольных образовательных учреждений, первую -14 человек, соответствие занимаемой должности - 2 человека, 2 человека – без категории.

Квалификация педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
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В целях дальнейшего развития движения творчески работающих педагогов, выявления талантливых работников образования в районе, расширения диапазона профессионального общения, формирования общественного представления о воспитателе  в дошкольных образовательных учреждениях проводился районный конкурс «Лучший воспитатель образовательной организации».

В конкурсе приняли участие: 

1. Абрамова Елена Ивановна- воспитатель муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 «Полянка».

2. Вельямова Галина Николаевна – воспитатель муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №2 «Солнышко».

 3.    Степанова Мария Александровна- воспитатель муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 «Полянка».
Участницы прошли 4 этапа конкурса:

-представление портфолио воспитателя;

-визитная карточка « Здравствуйте, это я».

-демонстрация работы с детьми « Я мастер своего дела»;

-демонстрация презентации « Моя педагогическая концепция».

     По итогам набранных баллов, победителем конкурса «Лучший воспитатель образовательной организации» стала Вельямова Галина Николаевна – воспитатель муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №2 «Солнышко».
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В дошкольных образовательных учреждениях организована работа с семьями воспитанников.

 
Работа с родителями - это сложная и важная часть деятельности педагога и ДОУ в целом. На протяжении многих лет дошкольные образовательные учреждения работают над одной из главных задач дошкольного воспитания - взаимодействие детского сада с семьей и социумом. Полученные результаты показали, что контингент родителей неоднороден, имеет различные цели  и ценности, высокие требования к образованию, большое желание дать ребенку хорошее образование. А эта задача будет достигнута только через совместное творчество, работу родителей, социума, общества в целом. В детских  садах проводятся тематические праздники, спортивные мероприятия, в которых принимают активное участие родители.  Через такую совместную деятельность ребенок становится  коммуникативным, коммуникабельным, всесторонне заинтересованным.  Также работники детских садов вовлекают родителей в воспитательно-образовательный процесс, приглашают на открытые занятия, мероприятия, конкурсы. Эффективными формами работы являются консультации, анкетирование, а самое главное совместная творческая работа. Таким образом, отмечается значительное повышение уровня активности родительской общественности (увеличился процент семей, посещающих мероприятия, организованные в учреждениях).
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    В 2015-2016 учебном году планируется активизация  методической  работы в детских садах, проведение семинаров-совещаний с педагогическими работниками, проведение открытых мероприятий и конкурсов, организация взаимодействия педагогов, инструктора по физической культуре и родителей по обеспечению качества физкультурно-оздоровительной работы с детьми, повышения уровня профессионального мастерства воспитателей. 

IV Результаты деятельности   системы образования

       1.ФГОС

По состоянию на 1 сентября 2014 года в Наровчатском районе по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования обучалось 357 учащихся, что составляет 100% от общей численности обучающихся I ступени и 36 % от общего количества обучающихся. 

В 2015 году 41 обучающийся 5-х классов МБОУ СОШ с.Наровчат обучались по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования. 

      В апреле 2015 года в 4-х классах общеобразовательных организаций Наровчатского района проводился мониторинг качества знаний  по трем учебным направлениям: русский язык, математика, метапредметные связи. По результатам мониторинга по математике 3 (3%)  обучающихся  получили неудовлетворительный результат; по русскому языку и метапредметным связям –по  5 (5%) человек. Средняя оценка по трем предметам - «удовлетворительно». 

    В 2016 году на реализацию федеральных образовательных стандартов выходят все обучающиеся 5-х классов- 105 человек. Таким образом, в 2015-2016 учебном году   50% обучающихся будут охвачены программой ФГОС.

2.ЕГЭ и ОГЭ
     
В государственной итоговой аттестации  2015 года приняли участие 162 выпускника 9 и 11  классов. Из них, выпускников 11-х классов -67 человек, 9-х классов -95.

     В течение 2014-2015 учебного года проводилась большая подготовительная работа по подготовке выпускников к проведению итоговой аттестации. В феврале-марте 2015 года были проведены пробные экзамены по всем общеобразовательным предметам. Полученные результаты были проанализированы как педагогическими работниками, так и выпускниками, и использованы для отработки «пробелов» в знаниях.

      Впервые выпускники 11-х классов проходили итоговую аттестацию в г. Нижний Ломов. 

   
   Минимальный порог баллов на ЕГЭ по обязательным предметам преодолели 97 % учащихся. Двое выпускников не сдали математику. Повторная пересдача состоится в сентябре 2015 года.

     Средний тестовый балл по  профильной математике составил 50 баллов; по русскому языку –58.  В  2015 году математику  можно было сдавать на базовом и профильном уровнях.   

     
Анализ результатов ЕГЭ показал, что самые высокие результаты у выпускников МБОУ СОШ с.Наровчат, МБОУ СОШ с.Б.Колояр, МБОУ СОШ с.Виляйки.

Особо пристальное внимание на качество знаний по всем общеобразовательным предметам следует обратить педагогам МБОУ СОШ с.Новые Пичуры.

   
Сравнительный анализ результатов ЕГЭ -2015 представлен в таблице.

Результаты ЕГЭ-2015:

	Предмет
	Проходной балл
	Средний балл, Пензенская область
	Средний балл, Наровчатский район,

 2014 год
	Средний балл, Наровчатский район,
  2015 год

	Математика (профильный уровень)
	27
	45,5
	55
	38

	Русский язык
	36
	64,7
	51
	58

	Биология
	36
	59
	58
	50

	Химия
	36
	61,1
	54
	68

	Обществознание
	42
	56
	53
	46

	Физика
	36
	49,7
	48
	48

	История
	32
	53
	44
	43

	Информатика и ИКТ
	40
	59
	47
	40


  Результаты по истории, обществознанию, информатике, биологии ниже по сравнению с результатами 2014 года. 

   Результаты по русскому языку и химии выше, чем в 2014 году. На уровне прошлого года остались результаты по физике.

Минимальный порог по предметам преодолели:

  -русский язык- 100% выпускников,

  -история-100 %;

- математика (базовый уровень)- 97%;

-физика-93%;

-химия- 89%;

-математика (профильный уровень)-79%;

 -обществознание -79%;

- биология -75 %, 

 -информатика и ИКТ- 70 %.

  Работа пол физике выпускника МБОУ СОШ с.Наровчат аннулирована за выявленное нарушение при проведении экзамена. Результаты аннулированы без предоставления возможности пересдать экзамен в текущем  году.

  65 выпускников 11-х классов преодолели порог сдачи обязательных экзаменов и получили аттестат о среднем  общем образовании. 

  7 выпускников Наровчатского района получили аттестат с отличием и медаль « За особые успехи в учении» ( 5 выпускников МБОУ СОШ с.Наровчат, 2 выпускника МБОУ СОШ с.Виляйки).

    Государственную итоговую аттестацию за курс основной школы проходили 95 человек. Из них, 1 выпускник с ограниченными возможностями здоровья проходил итоговую аттестацию в форме выпускного экзамена. 

    В 2015 году выпускники 9-х классов  сдавали только обязательные предметы. В сдаче предметов по выбору выпускники  не принимали участия. 

    Все выпускники успешно сдали выпускные экзамены и получили аттестат об основном общем образовании.
Трудоустройство выпускников 9-11 классов.
   47 % выпускников (45 человек) по окончании 9 класса  поступили в учреждения среднего профессионального образования. 

     Из 67 выпускников 11-х классов в высшее учебное заведение  поступили  49  выпускников (73 % от всех обучающихся). Данный показатель снизился по сравнению с прошлым годом на 10%.
3.Внеучебные достижения
    В 2014-2015 учебном году в районе проведено 32 массовых районных мероприятий, в которых приняло участие около 680 обучающихся. Победителями, призерами и дипломантами стали более 90 детей и подростков. В  областных мероприятиях приняли участие 15 обучающихся, 8 из них стали победителями и дипломантами.

   В школах района сформировалась система выявления и поддержки талантливых детей, их сопровождения в период становления личности, поощрения за достигнутые успехи. 

   Одним из способов оказания помощи обучающимся при раскрытии своих способностей является участие в игровых, творческих конкурсах. 

    В 2014-2015 учебном году ученики Наровчатского района принимали участие в  конкурсах: «Сурская весна», «Живая классика», «Танцующая школа», « Радуга жизни», «Пожарная безопасность глазами детей», «Безопасное колесо», «Мир бизнеса глазами детей», «Мы выбираем здоровый образ жизни», «Таланты земли Пензенской», «Наш дом-Земля» и др. 
В образовательных учреждениях Наровчатского района проходили  акции:

- «Зимние забавы»;

-«Сурский край- без наркотиков!»;
-«Спорт – альтернатива пагубным привычкам»;

-«Внимание – дети!».

                                                    

4.Летний отдых
В 2014-2015 учебном году были открыты 13 лагерей с дневным пребыванием. В них отдохнуло 605 детей.
В лагере труда и отдыха отдохнуло  – 90 детей.
     На организацию отдыха и оздоровления детей из бюджета Пензенской области было выделено 1505,4 тыс.руб. Из них:

32,6 тыс.руб на загородные лагеря,

775,8 тыс.руб. на лагеря с дневным пребыванием

697,0 тыс.руб.на лагеря труда и отдыха

    Из местного бюджета:

7960 – загородные лагеря

96350 – с дневным пребыванием

41000 – лагерь труда и отдыха

20000 – подвоз детей

5000  - проведение районного смотра конкурса в сфере отдыха и оздоровления

99690 – страхование 

Итого – 270000

5.Профилактика правонарушений и преступлений 
среди несовершеннолетних

      На профилактическом учете по Наровчатскому району стоят 20 несовершеннолетних, 9 из них обучаются в образовательных организациях Наровчатского района. Решением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДНиЗП) за каждым подростком закреплен общественный воспитатель. Он назначается из числа депутатов районного совета, депутатов сельсоветов, руководящего состава, людей пользующихся уважением и авторитетом среди населения. Каждый общественный воспитатель проводит целенаправленную, индивидуальную работу с подростками, о которой регулярно отчитывается на заседаниях КДНиЗП.   В результате проводимой профилактической  работы за  последние четыре года с учета снято 6 человек (состояло в 2011 – 11 человек, 2012 – 8 человек, 2013 – 8 человек, 2014- 6 человек, 2015-9 человек). Из них по исправлению – 3, по достижению возраста – 3. 
   За данный период времени с учащимися и их родителями, педагогами, общественными воспитателями проведено:
-896 лекций и бесед;
-1201 рейд по выявлению правонарушений, совершаемых несовершеннолетними.
    За различные правонарушения и преступления на профилактический учет поставлено 20 несовершеннолетних, 11 семей, 34 родителя. Всего по линии несовершеннолетних составлено 55 административных протокола. Ежемесячно с ними проводится индивидуально-профилактическая работа.
6.Социализация детей
Одним из основных направлений работы  Отдела образования  остается выполнение государственных полномочий по опеке и попечительству над несовершеннолетними, предусмотренных статьей 91 Закона Пензенской области от 22.12.2006 № 1176 – ЗПО «О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями, переданными  для осуществления органам государственной власти Пензенской области» (с последующими изменениями).


По состоянию на 01.07. 2015 года в районе 47 детей находятся под опекой (попечительством). Из них – 15 детей, оставшихся без попечения родителей, среди них - 7 сирот (умерли оба или единственный родитель); 8 детей добровольно переданы родителями под опеку (попечительство); в 19 приемных семьях воспитывается 22 приемных ребенка, из них 8 – сирот. 

За истекший период 2015 года число выявленных детей, оставшихся без попечения родителей составило 2 человека.  Один устроен на воспитание в замещающую семью. Один, к сожалению, направлен в учреждение для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.


На содержание детей, оставшихся без попечения родителей, и находящихся под опекой (попечительством), в приемных семьях ежемесячно выплачивается денежное пособие. С 1 января 2015 года размер денежного пособия на содержание проиндексирован и составляет: на детей в возрасте до 3 лет – 7 020, от 3 до 7 лет – 6970, от 7 до 11 лет – 8900, от 11 до 18 лет – 9550 рублей. Дополнительно всем опекунам (попечителям), приемным родителям выплачивается пособие на организацию летнего отдыха в размере 4 000 рублей независимо от  предоставления бесплатной путевки в загородный лагерь. 


В  2015  году в суды  не представлено ни одного заключения в защиту законных прав и интересов несовершеннолетних: это заключения о лишении родительских прав, об ограничении в родительских правах. 

Третий год согласно пункта 3 статьи 1 Закона Пензенской области от 22.12.2006 года № 1176 – ЗПО «О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями, переданными  для осуществления органам государственной власти Пензенской области» Отдел образования наделен полномочиями по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями специализированного жилищного фонда. 
За последние 3 года  жилье приобретено для 4 детей сирот. 
На текущий момент в вышеназванный список включены  25  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.   Право на получение жилья  возникло у 9 человек. 

Согласно Закону Пензенской области от 27.02.2015 № 2677 – ЗПО «О внесении изменений в закон Пензенской области «О бюджете Пензенской области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» муниципальному образованию «Наровчатский район» выделено в порядке ассигнований на приобретение 3 жилых помещений для лиц вышеуказанной категории 3 141 420  рублей.


Жилые помещения приобретены, в ближайшее время они будут предоставлены детям – сиротам.

7.Реализация региональных проектов 
Реализация проекта « Образование для жизни» 

С целью  успешной  адаптации  школьников  к условиям реальной жизни после завершения образования, во всех общеобразовательных учреждениях Наровчатского  района реализуется региональный проект «Образование для жизни».
Проект «Образование для жизни» интегрирует два региональных проекта – «Обучение через предпринимательство»  и «ПромТур», а также два  школьных проекта профориентационной направленности – «PRO 100 профессия» и «Галерея трудового почета и славы».

В рамках работы по проекту «ПромТур» в школах были организованы регулярные экскурсии школьников на  действующие   промышленные предприятия, где дети познакомились с миром различных профессий. Они посетили  более 20 промышленных предприятий, в которых приняли участие 992 человека.

 
 С 2010 г. в школах  реализуется проект «Обучение через предпринимательство»,  где школьники разрабатывают  проекты совместно с компаниями - менторами, в 2014 году было разработано 32 проекта, участвовали 174 человека и 15 компаний-менторов. В 2015 году  продолжилась работа над проектами. 
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      На протяжении  учебного года в образовательных организациях проводились Уроки жизни, школы организовывали работу  по модели сетевого взаимодействия «Школа-учреждение профессионального образования». Наровчатские школьники продолжают обучение в Н-Ломовском многопрофильном техникуме. В 2015 году получили свидетельства по специальности  швеи - 14 человек и  тракториста - 28 человек. 

                                Проекты «PROчтение», «Живи, село!»
     В рамках проекта «PRO100профессия»  учащиеся в ходе экскурсий писали сочинения , рассказы о профессиях, рисовали рисунки и  итогом работ стало создание энциклопедий.  

     Для того, чтобы сформировать чувство гордости к людям, которые способствовали развитию нашего края, чтобы школьники чтили и помнили  наших земляков, чтобы сформировать чувство патриотизма, который должен проявляться в любви к близким людям, родному дому, стране -  в рамках проекта «Галерея трудового почета и славы» дети собирали сведения  о трудовых династиях района, земляках, выпускниках школ, достигших жизненного успеха. Собранный материал  был оформлен в виде стендов в школах, а также представлен  в виде буклетов, презентаций.
В конце декабря 2014 года в образовательных организациях началась реализация регионального проекта «PROчтение».

В течение 8 месяцев педагогами школ и детских садов была продела огромная работа по планированию, разработке мероприятий, ознакомлению родителей и детей с проектом.

        Проект «PROчтение» направлен на  повышение уровня читательской активности у детей и взрослого населения. 

Во всех школах и дошкольных образовательных организациях были проведены конкурсы рисунков «По страницам любимых книг», классные часы, литературные викторины,  экскурсии в библиотеку и т.д. Были проведены районные конкурсы проектов «Читающая школа», конкурс детского рисунка «Моя любимая сказка». Лучшие конкурсные работы были направлены для участия в областных конкурсах.

Третий год в школах с.Б.Кавендра, Н. Пичуры реализуется проект «Живи, село!».   Проект «Живи, село!»  реализуется по следующим направлениям:

 -школа – центр молодёжного предпринимательства на селе;
-школа – интеллектуальный центр перспективного села;
- школа – центр развития инициативы у обучающихся;

- школа – центр формирования патриота малой Родины;

- школа – центр гармонизации отношений на селе.

   По итогам 2014-2015 учебного года проект филиала МБОУ СОШ с.Наровчат школа в с.Б.Кавендра направлен на областной конкурс  «Живи, село!».

V Условия обучения и эффективность использования ресурсов
1.Финансирование  образования
В новом учебном году  происходит уменьшение количества классов-комплектов на 1. Было  103, будет  102.

В результате процесса оптимизации сети образовательных учреждений в 2015/16 учебном году наполняемость классов-комплектов сложится следующим образом:

	
	2014/15

уч.год
	2015/16 уч.год
	Нормативная наполняемость
	Отклонение (необходимо увеличить наполняемость),чел.

	Сельская местность
	9,7
	9,5
	14
	4,5


   В настоящее время нагрузка на одного учителя составляет, в среднем по школам 25 часов.
    Численность учителей в сравнении с прошлым годом останется на прежнем уровне и составит 135 человек. 
                                Динамика уменьшения кол-ва учителей

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	164
	153
	135
	135


                  Число учеников, приходящихся на 1 учителя
	
	2014/15

Уч.год
	2015/16

Уч.год
	Целевое значение числа учеников, приходящихся на 1 учителя, чел.
	Отклонение, чел.

	Сельская местность
	7,5
	7,2
	15
	7,8


   Общий объём бюджета всех образовательных организаций в  2015 году за пять месяцев составил 48 млн.руб. А на весь 2015 год предусмотрено 119,3 млн.руб.   
 Из бюджета Наровчатского района на содержание  образова​тельных организаций   направлено 26 млн. руб. 
Ежегодно все школы района получают средства на текущий и капитальный ремонт, приобретение оборудования и мебели, противопожарные и другие мероприятия, связанные с безопасностью учащихся. В бюджете района на эти мероприятия предусмотрено 1 миллион 253 тысячи 300 рублей. В основном это средства  на перезарядку огнетушителей, приобретение новых средств пожаротушения, техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации, на санитарные и гигиенические мероприятия. В школах района установлен пожарный мониторинг, проведен капитальный ремонт крыши в с.Телешовки, смонтированы лестничные марши в школах: с.Телешовки, с.Орловка, с.Б.Кавендра, с.Сканово, с.Б.Кирдяшево, с. Б.Колояр, с.Наровчат, дошкольных образовательных организациях.
Динамика роста среднемесячной заработной платы воспитателя в  дошкольных учреждениях.
	Должность
	2012
	2013
	2014
	2015

	Воспитатель
	9614
	20003
	22960
	22960


     Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата воспитателя в муниципальных детских дошкольных учреждений  составила за  2012 год – 9614 руб. за 2013 год- 20003 руб.,  за 2014 год – 22960 руб. В 2013 году по сравнению с 2012 годом происходит значительное увеличение средней заработной платы воспитателя на 108,1 %. Увеличение в основном произошло в связи с выплатой стимулирующих надбавок. В 2014 году, в сравнении с 2013 годом,  произошло еще увеличение  на 8,7 %. Это связано с тем, что с 1 января 2014 года в муниципальных дошкольных образовательных организациях  введено по душевое финансирование. А с 1 сентября 2014 года  увеличен коэффициент педагогическим работникам за высшую квалификационную категорию  на 10 %.  

           Динамика роста среднемесячной заработной платы учителя
	Должность
	2012
	2013
	2014
	2015

	Учитель
	16926
	21084
	22313
	22313


       В 2012 году  средняя заработная плата учителя составила 16926 рублей, в 2013 году - 21084 рублей, в 2014 году – 22313 рублей. В 2013 году по сравнению с 2012 годом происходит  увеличение средней заработной платы учителя на 24,6 %. Увеличение в основном произошло в связи с выплатой стимулирующих надбавок. А в  2014 году, в сравнении с 2013 годом,  происходит увеличение в связи с повышением коэффициента  за высшую квалификационную категорию и  доплаты за классное руководство  с 1 сентября 2014 года на 10 %. 
     В 2015 году планируется  среднюю заработную плату педагогических работников в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях оставить на уровне 2014 года. 

     За последние три года наблюдается значительный рост заработной платы всех педагогических работников. Но он может быть не для всех одинаков, а в зависимости от вклада каждого работника, от качества предоставления услуг. Повышение средней заработной платы  осуществляется в основном за счет стимулирующих выплат. Стимулирующие выплаты распределяются на основании положения о стимулирующих выплатах,  разработанное в каждом образовательном учреждении, в соответствии с критериями, утвержденные приказом директора.

2.Кадровый потенциал
В 2014-2015 учебном году в общеобразовательных учреждениях  работало 139 педагогических работников, в том числе 132 учителя.

 2013г. – 155 чел.; 2014г. – 147чел.; 2015г.-132  

Статистические данные показывают, что количество учителей продолжает сокращаться: по сравнению с 2013/14 учебным годом – на 15 человек (0,7%).

Объясняется это уменьшением контингента учащихся в школах, а также количества образовательных учреждений в результате проводимой оптимизации сети школ, недостаточным притоком молодых специалистов, стремлением учителей иметь большую нагрузку. 

Как и во всей России, большинство Наровчатских учителей – женщины, мужчины составляют лишь 14,4%.

Кадровый потенциал системы общего образования района характеризуется высоким образовательным уровнем: 87,8  % учителей от общего количества учителей имеют высшее образование.
В школах района работают 7,6 % педагогов от общего количества учителей имеют среднее профессиональное образование.
Кадровые ресурсы общеобразовательных школ Наровчатского района характеризуются следующим показателем доли педагогов с квалификационными категориями. 

	Год
	Имеют категории
	Высшая
	Первая
	Соответствие занимаемой должности

	2013
	92,0%
	35,4%
	50,3%
	6,3%

	2014
	91,1%
	37,3 %
	48,2 %
	5,6%

	2015
	91,7%
	37,5%
	49,1%
	5,1%
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Доля учителей в возрасте до 30 лет (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений) составляет 3,7  %. 

Анализ статистических данных возрастного состава учителей показывает, что в некоторых общеобразовательных учреждениях соотношение молодых учителей и учителей пенсионного возраста в пользу последних.


Качественный состав педагогических кадров Наровчатского района характеризуется и возрастными изменениями. Возрастной состав учителей за последние три года остается стабильным. Продолжает прослеживаться тенденция старения педагогических кадров района. За последние три года доля работников со стажем более 20 лет возросла на 18 %. 

Распределение учителей по стажу работы

	Стаж работы
	Число учителей

	
	На 01.01. 2013
	На 01.01.2014
	На 01.012015

	До 2 лет
	3 (1,9 %)
	-
	-

	От 2 до 5 лет
	6 (3,8 %)
	3 (2,0 %)
	3 (2,2%)

	От 5 до 10 лет
	9 (5,8 %)
	5 (3,4 %)
	9 (6,8%)

	От 10 до 20 лет
	46 (29,6 %)
	39 (26,5 %)
	43 (32,5%)

	Более  20 лет
	59 (38,0 %)
	76 (51,7 %)
	77 (58,3%)
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Распределение учителей по возрасту

	Годы
	Моложе 
25 лет
	25-35 лет
	35-55 лет
	В т.ч. пенсионеры

	На 01.01. 2013
	  9 (6,4%)
	           33 (25,1%)
	            101 (65,1%)
	            12 (7,7%)

	На 01.01. 2014
	  1 (0,6%)
	            12  (8,1%)
	            123 (83,6%)
	            11 (15,8%)

	На 01.01.2015
	-
	           14 (10,6%)
	           112 (84,0%)
	        6 (4,5%)
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 Введение федеральных образовательных стандартов, а значит, качественное изменение целевого, содержательного и технологического компонента образовательного процесса школы становится возможным только тогда, когда этим занимается профессионал, способный свободно ориентироваться  в сложных и довольно быстро меняющихся экономических и социкультурных условиях,  творчески решающий поставленные  перед ним задачи. Понимание происходящих изменений  наши педагоги подтверждают  в ходе аттестации. 

В 2014-2015 учебном году  было подано 40 заявлений педагогов  с целью прохождения аттестации на установление квалификационной категории.  

Курсы повышения квалификации прошли 27 педагогов Наровчатского района.

В  2015 году в МБОУ СОШ с.Н-Пичуры и дошкольные образовательные учреждения поступило оборудование «Робототехника», где активно реализуется проект «Робототехника». Педагоги, реализующие проект, прошли курсы повышения квалификации по программе «Основы образовательной робототехники на уроках и во внеурочной деятельности». Школы, оснащенные комплектами образовательной робототехники «Matrix», направили педагогов на обучение по программе «Программирование роботов в среде RobotC».

В преддверии отборочных региональных соревнований по робототехнике обучающиеся МБОУ СОШ с.Вьюнки приняли  участие в мастер-классе «Образовательная робототехника в соревновательной деятельности» в г. Н-Ломов.
Главной составляющей эффективности кадров является успешность наших педагогов.
В районе много талантливых, инициативных, творческих учителей. 
   Щербакова Ирина Николаевна - учитель иностранного языка школы с. Наровчат, победитель районного конкурса «Учитель года-2015»;
Шабаева Татьяна Юлиановна учитель начальных классов школы с. Наровчат победитель  конкурса «Серафимовский учитель» представляла Пензенскую область. На августовской педагогической конференции, проходившей  в г. Пензе Т.Ю.Шабаевой вручена медаль «Учитель великой России».
И это далеко неполный перечень  наших талантливых учителей, принимающих участие в различных конкурсах.

VI Перспективы развития системы образования Наровчатского района 
на 2015-2016 учебный  год.

     Перспективы развития системы образования Наровчасткого района на 2015/16 учебный год определены государственной образовательной политикой, направленной на модернизацию системы дошкольного, общего образования:

1.Доведение и поддержание средней заработной платы педагогических работников до уровня региональных значений;
2.Обеспечение доступности дошкольного образования;
3.Обеспечение соответствия качества подготовки педагогических кадров потребностям российской экономики.

4.Расширение доступности образования для людей с ограниченными возможностями здоровья.

5.Развитие мероприятий по поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
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