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I. Характеристика условий функционирования районной образовательной системы и внешний запрос к системе образования
    В настоящее время образование Наровчатского района  находится в стадии модернизации. 
     Муниципальная  система   образования  динамично развивается  и ориентирована на решение стратегической задачи формирования всесторонне развитой, конкурентоспособной личности, готовой к осознанному освоению профессии и  способной  обеспечить благополучие гражданского общества, развитие государства, инновационное развитие экономики.

  Ведущим фактором развития муниципальной образовательной системы стал  проект «Модернизация системы образования», в рамках которого была осуществлена поддержка лидеров инновационного развития системы образования – лучших учителей и общеобразовательных учреждений, существенно укреплена материально - техническая база школ, налажена система работы учреждений в сети Интернет, стимулировано развитие института классного руководства, сформирована база данных наиболее талантливых детей Наровчатского района.

    Участие в реализации Регионального комплексного проекта модернизации образования Пензенской области обеспечило условия для возникновения системных изменений в образовании Наровчатского района: внедрение финансово-экономических и организационно - управленческих механизмов стимулирования качества образования, становление и развитие механизмов общественного участия в управлении образованием, повышение открытости и публичности результатов работы образовательных учреждений.

     Результативность функционирования муниципальной системы образования это стабильность  качества обученности выпускников средней школы, повышение показателей сохранности здоровья дошкольников и школьников,  организация предпрофильной подготовки и профильного обучения, совершенствование форм воспитательной работы с детьми и молодежью, взаимодействие с семьей в решении задач образования и воспитания. 

    Стратегическими целями образования Наровчатского района являются:

- обеспечение условий для реализации непрерывного образования обучающихся Наровчатского района; 
-разнообразие и вариативность образовательных программ в соответствии с изменяющимися образовательными потребностями и возможностями обучающихся;

-доступность качественного образования для всех слоев населения как основы социальной мобильности и снижения социально-экономической дифференциации в обществе;

- создание условий для развития непрерывного образования, для поддержки талантливой молодежи, молодежных объединений и организаций;

 1.Демографическая ситуация.

   Мониторинг рождаемости с 2006 по 2012 год не утешителен. На территории сел Суркино и  Телешовка родилось 7 человек. Такая же динамика наблюдается в селах Паны и Плесковка.

 Ежегодно в районе наблюдается динамика снижения численности обучающихся общеобразовательных учреждений. 

   За последние 5 лет (период с 2008 по 2013 год) численность обучающихся уменьшилась на 328 человек. 
II Цели и задачи районной системы образования
 1.Роль системы образования в социально-экономическом развитии района
   Цели и задачи  образование в Наровчатском районе: 

-повышение качества результатов образования на различных уровнях;
-развитие сферы непрерывного образования, включающей гибко организованные вариативные формы образования и социализации на протяжении всей жизни человека;

-модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и местные сообщества через вовлечение их как в развитие системы образования и управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность;
-укрепление единства образовательного пространства через: выравнивание образовательных возможностей граждан независимо от места проживания, проведение единой политики в области содержания образования;

-обеспечения соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития общества и экономики;

-внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.
 2.Общая характеристика системы образования района

        В основу модели современной школы положены такие идеи, как система поддержки талантливых детей, изменение школьной инфраструктуры, развитие учительского корпуса, укрепление здоровья школьников, развитие самостоятельности школ. Эти процессы направлены на реализацию приоритетного национального проекта «Модернизация системы образования».    К  системе образования предъявляются достаточно высокие требования:

— разнообразие и вариативность образовательных программ, способных обеспечить доступность и качество образовательных услуг для всех категорий детей;

— соответствие содержания и качества образовательных услуг запросам  рынка труда.

III Доступность образования
  1.Структура сети образовательных учреждений
По состоянию на 1 сентября 2013 года сеть образовательных учреждений представлена 8 школами: 5 средних (МБОУ СОШ с.Наровчат, МБОУ СОШ с.Виляйки, МБОУ СОШ с.Вьюнки, МБОУ СОШ с.Б.Колояр, МБОУ СОШ с. Новые Пичуры) и 3 основных (МБОУ ООШ с.Б.Кирдяшево, МБОУ ООШ с.Паны, МБОУ ООШ с.Телешовки), в которых находятся 11 филиалов.  
В декабре 2012 года закрылся филиал МБОУ ООШ с.Телешовки школа в с.Суркино.

[image: image1]
 2.Контингент обучающихся и охват образованием детей соответствующего возраста.

    Число учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений
 Наровчатского района ежегодно уменьшается. По предварительным данным за парты в 2013  году  сядут 1047 учеников, из них -первоклассников 76 человек, девятиклассников-119, одиннадцатиклассников-66 человек.
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    3.Образование детей с ограниченными возможностями здоровья
    Для детей с ограниченными возможностями здоровья созданы условия для обучения на дому по полной общеобразовательной или индивидуальной программе. В 2012-2013  учебном году на дому обучались 8 детей. 
   Организация образовательного процесса в форме индивидуального обучения на дому обеспечивает образование ребенка в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом. 
     А также в районе 3 обучающихся получают дистанционное образование на базе ГБОУ ПО «Губернский лицей для одаренных детей».

   4.Дошкольное образование в Наровчатском районе
В настоящее время 2 дошкольных образовательных учреждения Наровчатского района посещает 231 ребенок : 133 ребенка посещают МДОУ детский сад № 1 «Полянка», 98 детей посещают МДОУ детский сад 
№ 2 «Солнышко». 

Численность детей, посещающих детские сады, составляет 61% от общего числа детей дошкольного возраста.

 Показатель охвата дошкольными услугами увеличился на 15%.

Охват детей дошкольного возраста 
услугами дошкольного образования. 

(по состоянию на 1 сентября 2013 года). 
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	Возраст детей
	Численность детей, охваченных услугами дошкольного образования, чел.
	Доля детей, получающих услуги дошкольного образования,  %

	от 0 до 1 года
	-
	-

	от 1 года до 3 лет 
	44
	26

	от 3 до 5 лет
	119
	62

	от 5 до 7 лет
	68
	36


 Помимо детских садов в 2012-2013 учебном году работали  группы предшкольной подготовки для детей 5-7-летнего возраста, где дошкольные услуги получали еще 59 детей Наровчатского района. Работа с детьми строится на основе программ дошкольного образования. 

В МБОУ СОШ с. Новые Пичуры открыта  группа социально – педагогической направленности « Преемственность», в которой получают услуги дошкольного образования 8 детей дошкольного возраста.

Таким образом, доля детей 5-7-летнего возраста, получающие услуги дошкольного образования, составляет  72%.

В 2013-2014 учебном году в образовательных учреждениях   Наровчатского района  планируется подготовить к школе 47воспитанников.

Динамика предшкольной подготовки детей 5-7-летнего возраста.
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Увеличение  количества детей 5-7 летнего возраста связано с повышением рождаемости  детей в Наровчатском районе.
Очередность в дошкольные образовательные учреждения района отсутствует. Детские сады посещают дети из сел: Мелюковка, Шиловка, Сканово, Б.Кавендра, Виляйки, Потодеево.  

В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения, родителям выплачивается компенсация части родительской платы на первого ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, на второго ребенка в размере 50%, на третьего и последующих детей в размере 70 %. 

В дошкольных образовательных учреждениях работают 25 педагогических работников.  

 Высшую категорию имеют -3 педагога дошкольных образовательных учреждения, первую -16 человек, вторую-2 человека, 4 человека – без категории.

Квалификация педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
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Ежегодно  проводится районный  конкурс среди воспитателей дошкольных образовательных учреждений.

   В 2013 году приняло участие 3 педагога дошкольных образовательных учреждений Наровчатского района: 2 педагога из детского сада № 1 «Полянка» и 1 педагог из детского сада № 2 «Солнышко». Воспитатели демонстрировали свое педагогическое мастерство . 

     1 место разделили между собой воспитатели муниципального дошкольного образовательного учреждения детский  сад №1 «Полянка» Проняшина  Наталья Владимировна и Гурбанова Валентина Александровна.

2 место заняла Лесникова Антонина Николаевна (воспитатель муниципального дошкольного образовательного учреждения детский  сад №2 «Солнышко»).

    В 2013-2014 учебном году планируется активизация  методической  работы в детских садах, проведение семинаров-совещаний с педагогическими работниками, проведение открытых мероприятий и конкурсов.  

IV Результаты деятельности   системы образования

Качество знаний

 Анализ итогов успеваемости 2012-2013 учебного года показывает по сравнению с прошлым учебным годом отрицательную динамику показателей качественной успеваемости, т. е. количество учащихся, закончивших учебный год на «4» и «5», снизилось на 0,7% и составило  49, 3%.

Высокое качество знаний по итогам 2012-2013 учебного года показывают  учащиеся МБОУ СОШ с.Наровчат (68 %), филиала МБОУ СОШ с.Наровчат  в с.Потодеево (78%). Приближен к районному показателю уровень качественной успеваемости в МБОУ СОШ с.Виляйки, МБОУ ООШ с.Телешовки.

Самый низкий уровень качества знаний показали учащиеся МБОУ СОШ с.Б.Кирдяшево (23%).

121  школьник закончили 2012-2013  учебный год на «отлично».

Уровень абсолютной успеваемости по итогам 2012-2013 учебного года по школам муниципального района составил 100 %.

ЕГЭ-2013

Итоговую аттестацию в 2012-2013 учебном году успешно прошли  118

выпускников основной школы и 99 выпускников старшей ступени образования.


Одна обучающаяся 11-го класса МБОУ СОШ с.Наровчат окончила школу со справкой.

  ЕГЭ на территории района в 2012-2013 учебном году проводился по 7

предметам: русский язык, математика,  история, обществознание, физика,

химия, биология.

В рамках государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ выпускники

средних школ сдавали только два экзамена: по русскому языку и математике. Один выпускник с ограниченными возможностями здоровья проходил итоговую аттестацию в форме выпускного экзамена.

Результаты ЕГЭ-2013:

	Предмет
	Проходной балл
	Средний балл, Пензенская область
	Средний балл, Наровчатский район  

	Русский язык
	36
	63,6
	60, 5

	Математика
	24
	54
	60, 5

	Биология
	36
	60.1
	62.7

	Химия
	36
	76,7
	78,7

	Обществознание
	39
	65,6
	66,7

	Физика
	36
	56,4
	55,9

	История
	32
	58.7
	61

	Литература
	32
	62,4
	66
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Результаты ЕГЭ-2013

Средний бал, Пензенская область


В экзаменах приняли участие 98 выпускников, справились с ЕГЭ по русскому языку 99% выпускников, по математике – 100%.    Показатели по русскому языку ниже областных.  Особое внимание на качество преподаваемого предмета следует обратить учителям Скановской школы, в течение 3-х лет 2 выпускника данной школы получили неудовлетворительные результаты по русскому языку.

   Наивысшие баллы по всем предметам получила выпускница Плесковской школы Кайшева Инна.  

   Выпускник МБОУ СОШ с.Наровчат Усов Александр получил 100 баллов по химии. 

8 выпускников получили аттестаты особого образца с золотой медалью «За особые успехи в учении» и 6 выпускников аттестат особого образца с серебряной  медалью «За особые успехи в учении».

ГИА-2013

  В 2012-2013 учебном году МБОУ СОШ с.Наровчат, МБОУ СОШ с.Новые Пичуры, филиал МБОУ СОШ с.Наровчат в с. Орловка, МБОУ ООШ с.Телешовки  приняли участие в региональном эксперименте по введению новой формы итоговой аттестации выпускников, освоивших программы основной ступени образования. Девятиклассники сдавали в новой форме экзамены по 5 предметам, в том числе по русскому языку – 18 человек ( 15% от всех обучающихся 9-х классов), математике – 16 человек (13%), биологии- 4 человека ( 4%), история- 2 человека ( 2%), обществознание- 1 человек (1 %). 

   Все участники успешно прошли итоговую аттестацию, неудовлетворительные результаты выпускниками не получены.


[image: image7.emf]Доля выпускников 9-х, 

участвующих в апробации ГИА 

в 2013 году.

100

15

13

4

2

1

 количество

выпускников 9-х

классов

русский язык

математика

биология

история

обществознание


7 выпускников основной школы получили аттестат особого образца.

Горячее питание

В 2012-2013 учебном году 95 % обучающихся было охвачено горячим питанием. 

В связи с подготовкой к внедрению государственного стандарта питания обучающихся и воспитанников в 2013-2014 учебном году директорам образовательных учреждений рекомендовано организовать переход на двухразовое питание.

Трудоустройство выпускников 9-11 классов.

По данным, полученным из образовательных учреждений Наровчатского района,  40 % выпускников (48 человек) по окончании 9 класса поступили в учреждения среднего профессионального образования. 

Трудоустройство выпускников 9-х классов
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 Из 99 выпускников 11-х классов в высшее учебное заведение поступили 76 % от всех обучающихся,  21 % выпускников поступили в среднее профессиональное заведение, 2 % ( 2 выпускника) будут призваны в ряды Российской армии. 

Трудоустройство выпускников 11-х классов
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2.Внеучебные достижения
Одним из направлений президентской инициативы «Наша новая школа» является система поиска и поддержки талантливых, одаренных детей и их сопровождение.

По инициативе Губернатора Пензенской области В.К.Бочкарева в регионе успешно реализуются творческие проекты, не имеющие аналога в России, направленные на развитие и популяризацию хорового искусства и массового танца.

    В районе выстроена система работы с одаренными детьми, в которую входят предметные олимпиады школьников, научно-практические конференции, конкурсы творческих и интеллектуальных исследовательских работ, реализация региональных проектов «Танцующая школа», «Шахматная школа», «Поющий край». Подобная модель работы с одаренными детьми дает  определенные  результаты:

 - Горячев Владислав – диплом Международного этапа областного фестиваля творчества «Под парусом надежды»;

 - Волков Егор – призер областного конкурса «Человек 20 век. Сталинградская битва»;

 - Сидоркин Алексей – 1 место на федеральном уровне «Листая семейный альбом»;

 - Кошелев Андрей, Терехина Валерия – 1 место на федеральном уровне  «Прощай лето. Здравствуй, школа!»  Конкурс сочинений по английскому языку; «Удачный кадр»;

 Трудоустройство подростков
Трудоустроено через центр занятости населения в 2010 году – 430 детей, за 2011 года 267, 2012 года -212, за истекший период 2013 – 310.

    3.Социализация детей
Одним из основных направлений работы  Отдела образования  является выполнение государственных полномочий по опеке и попечительству над несовершеннолетними, предусмотренных статьей 91 Закона Пензенской области от 22.12.2006 № 1176 – ЗПО «О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями, переданными  для осуществления органам государственной власти Пензенской области» (с последующими изменениями).


По состоянию на 01.09. 2013 года в районе 50 детей находятся под опекой (попечительством). Из них – 14 детей, оставшихся без попечения родителей, среди них - 4 сироты (умерли оба или единственный родитель); 7 детей добровольно переданы родителями под опеку (попечительство); в 23 приемных семьях воспитывается 31 приемных детей, из них 7 – сирот.

В 2013 году число выявленных детей, оставшихся без попечения родителей составило 2 человека.  Из них 1 устроен под опеку,   1- возвращен на воспитание родителю (отцу).


Случаев усыновления детей за истекший период 2013 года в районе не было.


Постоянно ведется  работа по развитию института приемной семьи. Так, в настоящее время в одну из приемных семей приехал ребенок с целью прохождения адаптации. В случае положительного решения, мальчик останется в нашем районе.


На содержание детей, оставшихся без попечения родителей, и находящихся под опекой (попечительством), в приемных семьях ежемесячно выплачивается денежное пособие. С 1 января 2013 размер денежного пособия на содержание детей увеличен в среднем на 16 % и составляет: на детей в возрасте до 3 лет – 6500, от 3 до 7 лет – 6350, от 7 до 11 лет – 7950, от 11 до 18 лет – 8500 рублей. Дополнительно всем опекунам (попечителям), приемным родителям выплачивается пособие на организацию летнего отдыха в размере 4 000 рублей независимо от  предоставления бесплатной путевки в загородный лагерь. 


В  2013  году значительно сократилось число несовершеннолетних, в отношении которых представлены в суды   заключения в защиту законных прав и интересов: это заключения о лишении родительских прав, об ограничении в родительских правах. В марте 2013 года по заявлению одного из родителей ребенка в суд представлено заключение о нецелесообразности лишения родительских прав другого родителя.

С 1 января 2013 года согласно пункта 3 статьи 1 Закона Пензенской области от 22.12.2006 года № 1176 – ЗПО «О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями, переданными  для осуществления органам государственной власти Пензенской области» Отдел образования наделен следующими полномочиями: 

- принятие  решения о включении (отказе во включении) в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению благоустроенными применительно к условиям соответствующего населенного пункта жилыми помещениями специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений (далее - список) лиц, указанных в части 1 статьи 5 Закона Пензенской области от 12.09.2006 № 1098-ЗПО "О мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Пензенской области";
- принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилых помещений специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений;

- принятие решения об исключении из списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- выявление обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые являются нанимателями жилых помещений по договорам найма специализированных жилых помещений, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации;

- контроль за своевременным представлением заявлений о включении в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению благоустроенными применительно к условиям соответствующего населенного пункта жилыми помещениями специализированного жилищного фонда. 

На текущий момент в вышеназванный Список включены  5  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.   Право на получение жилья у возникло у 2 человек. До конца 2013 года все дети, оставшиеся без попечения родителей, которым исполнилось 14 лет, и которые подлежат обеспечению жилыми помещениями, будут включены в Список.

На муниципальном и областном уровнях решаются вопросы психолого-медико - педагогического сопровождения детей.

В мае 2013 года  на психолого-медико-педагогической комиссии обследовано 77  будущих первоклассников, а также 3 учащихся школ района, имеющих определенные проблемы в процессе обучения.

Родителям, педагогам даны профессиональные рекомендации по вопросам разрешения проблемных ситуаций, конфликтов, обучению данной категории детей. 

         4.Обучение через предпринимательство
В образовательных учреждениях Наровчатского района продолжается развитие предпринимательской деятельности. В основном школы отдают предпочтение выращиванию сельскохозяйственной продукции. 

Площадь посадки огородов образовательными учреждениями составляет 6,3 га. 

      Продукция, выращенная на пришкольных участках, направляется на организацию горячего питания в школьной столовой. Излишки реализуются местному населению. 

В школах  пятый год продолжает развиваться тепличный бизнес. Теоретические  знания курса «Основы предпринимательства» закрепляются практическими навыками при работе в теплице и пришкольном участке. 

Реализация проекта « Обучение через предпринимательство» 

В общеобразовательных школах продолжается реализация регионального проекта «Обучение через предпринимательство». Заключены договора  с  предприятиями-менторами. Учащиеся 9-11 классов,  совместно с педагогами участвовали в создании собственных конкретных, практико-ориентированных проектов различной направленности.  
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 В 2012 году разработано 26 проектов, задействовано 179 учащихся, компаний – менторов-18. В 2013 году – 28 проектов, задействовано 185 учащихся, компаний – менторов - 20. 

Ежегодно в ноябре в образовательных учреждениях проходит Неделя предпринимательства в рамках международной акции «Всемирная неделя предпринимательства», которая включает комплекс мероприятий информационного, профориентированного и обучающего характера, способствующих развитию предпринимательской активности подрастающего поколения.

 В 2013 году Свищев Александр (учащийся  МБОУ СОШ с. Наровчат) с проектом «Абашевская игрушка» и учащийся МБОУ СОШ с.Вьюнки Моторин Максим с проектом « Выращивание уток и гусей» принимали участие в областном конкурсе  бизнес – проектов.

 В 2013 году проводился районный конкурс детского и юношеского творчества « Каким  я вижу мир бизнеса», в котором приняло участие 28 обучающихся. Победители районного конкурса участвовали в областном конкурсе «Каким я вижу мир бизнеса». В области  Шеин Павел (обучающийся МБОУ ООШ с.Паны) занял первое место в номинации «Авторское фото». Награжден дипломом и ценным подарком ( монитором «PHILIPS»).

   В 2012-2013 учебном году учащиеся МБОУ СОШ с.Виляйки приняли участие во I I Региональном фестивале школьных компаний образовательных учреждений Пензенской области, посвященного 350-летию г.Пензы под девизом « Славим Пензу!». 

В ярмарке – продажи продукции учащиеся заняли 3 место.

С 1 сентября 2011 года в общеобразовательных школах реализуется региональный проект «Промышленный туризм». Ежегодно организуются выездные экскурсии  учащихся школ. В 2013 году учащиеся образовательных учреждений посетили более 20 предприятий.
V Условия обучения и эффективность использования ресурсов
1.Финансирование  образования
Одним из показателей эффективности расходов в отрасли «Образование» является соответствие наполняемости классов нормативам. В 2013/14 учебном году превышение фактического числа  классов-комплектов  над нормативным составит 36.  В новом учебном году  происходит уменьшение количества классов-комплектов с 114 до  111.В результате процесса оптимизации сети образовательных учреждений в 2013/14 учебном году наполняемость классов-

комплектов сложится следующим образом:

	
	2012/13

Уч.год
	2013/14 уч.год
	Нормативная наполняемость
	Отклонение (необходимо увеличить наполняемость),чел.

	Сельская местность
	9,7
	9,4
	14
	4,6


Управление кадровыми ресурсами педагогического персонала  - один из показателей эффективности использования ресурсов системы образования. Одним из способов повышения эффективности является оптимизация численности педагогических работников (учителей) образовательных учреждений. Для полной ликвидации неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами педагогического персонала  в 2013 году необходимо уменьшить число учителей на 82 человека. В настоящее время нагрузка на одного учителя составляет, в среднем по школам 22,7 часа.

Численность учителей по состоянию на 01 сентября 2013 года составит 153 человека, на 1 сентября 2012 года было 164. 
                   Динамика уменьшения кол-ва учителей

	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	179
	167
	164
	153


               Число учеников, приходящихся на 1 учителя
	
	2012/13

Уч.год
	2013/14

Уч.год
	Целевое значение числа учеников, приходящихся на 1 учителя, чел.
	Отклонение, чел.

	Сельская местность
	6,7
	6,9
	15
	8,1


с 1 января 2011 года в общеобразовательных учреждениях введено по душевое финансирование. На основании Закона Пензенской области, принятого Законодательным Собранием Пензенской области 20 декабря 2012 года установлены региональные нормативы:

1. Норматив финансового обеспечения образовательной деятельности в расчете на одного обучающегося по основным общеобразовательным программам общего образования в разрезе ступеней (начального, основного, среднего (полного) образования в классах общеобразовательных учреждений в Пензенской области на 2013 год;

2. Нормативы финансового обеспечения доведения среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений в Пензенской области до среднемесячной заработной платы работников в целом по Пензенской области в расчете на одного обучающегося по основным общеобразовательным программам общего образования в разрезе ступеней (начального, основного, среднего (полного) образования;

3. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности в малокомплектных сельских образовательных учреждениях и рассматриваемых в качестве таковых на территории Пензенской области в расчете на один класс-комплект по основным общеобразовательным программам общего образования в разрезе ступеней (начального, основного, среднего (полного) образования;

4. Нормативы финансового обеспечения доведения среднемесячной заработной платы педагогических работников в малокомплектных сельских общеобразовательных учреждениях и рассматриваемых в качестве таковых на территории Пензенской области в расчете на один класс-комплект по основным общеобразовательным программам общего образования в разрезе ступеней (начального, основного, среднего (полного) образования;

5. Нормативы финансового обеспечения педагогического сопровождения одаренных детей в расчете на одного обучающегося по основным общеобразовательным программам общего образования в разрезе ступеней (начального, основного, среднего (полного) образования. Согласно методики расчета для каждого общеобразовательного учреждения рассчитывается  свой размер субвенции на финансовый год.

В 2013 году было выделено из бюджета Пензенской области в соответствии с ЗПО по всем утвержденным региональным нормативам 60 млн.933 тыс.100 руб., в 2012 году- 51млн.69 тыс.200 руб. 
 Общий объём бюджета общеобразовательных учреждений в  2013 году за шесть месяцев составил 53,6 млн.руб. Слайд (по бюджету) На содержание учреждений образова​ния, финансируемых из бюджета Наровчатского района, направлено 26,6 млн. руб. 
Все школы района получают средства на текущий и капитальный ремонт, приобретение оборудования и мебели, противопожарные и другие мероприятия, связанные с безопасностью учащихся. В этом году из бюджета района на эти мероприятия выделено 1 миллион 584 тысяча 400 рублей. Средства потрачены на текущий ремонт в школах в сумме 123640 рублей,  на ремонт кровли в МБОУ СОШ с.Наровчат 747800 рублей, в филиале МБОУ ООШ с.Б.Кавендра 472000 рублей, на изготовление проектно-сметной документации по ремонту кровли 110200 рублей. На огнезащитную обработку чердачных помещений зданий школ 80000 рублей. Также приобретена электроплита в МБОУ СОШ с.Наровчат на сумму 23040 рублей. В МБОУ ООШ с.Б.Кирдяшево и МБОУ СОШ с.Виляйки приобретено два  холодильника на сумму 27720 рублей.

С 1 апреля 2009 года во всех школах района в соответствии с Постановлением Правительства Пензенской области №736-пП от 30.102008г.(с последующими изменениями), на основании Постановления Главы администрации Наровчатского района №278-27/2 от 06.03.2009г (с последующими изменениями)  все образовательные учреждения перешли на НСОТ.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителя в 2012 году составляла 15800 рублей, а на 01.08.2013 года  составила 17290 рублей. Планируется до конца года среднюю з/плату учителя довести до 18000 рублей. 

Рост заработной платы педагогических работников может быть не для всех одинаков, а в зависимости от вклада каждого работника, от качества предоставления услуг. Повышение заработной платы должно осуществляться только за счет стимулирующих выплат. Стимулирующие выплаты распределяются на основании положения о стимулирующих выплатах  разработанное в каждом образовательном учреждении в соответствии с критериями, утвержденные приказом директора. 
Динамика роста среднемесячной заработной платы учителя

	Должность
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Учитель
	14889
	15800
	17290
	18000


Среднемесячная заработная плата воспитателя в детских дошкольных учреждениях  по сравнению с 2012 годом   возросла  на 36,7% . Рост заработной платы произошел за счет повышения окладов с 01.07.2013 года и выплаты стимулирующих надбавок с 01.01.2013 года. В 2012 году з/плата составляла 9614 рублей, на 01.08.2013 года  13142 рубля. Планируется довести до 14966 рублей.

Динамика роста среднемесячной заработной платы воспитателя в  дошкольных учреждениях

	Должность
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Воспитатель
	7467
	9614
	13142
	14966


Большое внимание   во всех школах  уделяется организации отдыха оздоровления и занятости детей и подростков. Организуется работа лагерей с дневным пребыванием детей не только в летний период, но и в весенние, и осенние каникулы.  На эти цели из областного бюджета в 2013 году   было выделено 1084240  рублей. Из муниципального бюджета   на организацию отдыха и оздоровления детей выделено   52185 рублей. 


 2.Оснащенность современным оборудованием и использование современных информационных технологий
     В районе сохранилась только одна школьная библиотека при МБОУ СОШ с. Наровчат. В 2013-2014 учебном году все учащиеся 1-11 классов должны быть обеспечены учебной литературой на 100%.

В образовательные учреждения поступило 4520 учебников на сумму 1467647,23 рублей. В настоящее время ожидается дополнительная поставка учебников.
         3.Кадровый потенциал

Курсовая подготовка направлена на решение первоочередных задач: повышение квалификации кадров, повышение качества образования, работа с информационными ресурсами, экспертная деятельность в образовании и т.д.

На 2013 год запланирована курсовая подготовка по предметным областям на 45 педагогов (28,6%). Пензенский институт развития образования оказывает услуги по повышению квалификации учителей по вопросам организации обучения обучающихся основной школы в связи с внедрением ФГОС основного общего образования, где также проходят обучение наши педагоги с 26 августа 2013 года.

Именно от квалификации педагогов зависят результаты Вашей школы.

Удельный вес педагогов общеобразовательных школ, имеющих квалификационные категории, составляет 95,0%,из них: высшую категорию имеют 35,3  %, первую – 50,3%, вторую – 6,3%, соответствует занимаемой должности – 3,1 %.
Динамика качественного состава педагогических кадров
Квалификационный уровень педагогических работников образовательных учреждений Наровчатского района
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	Образовательный 

уровень
	2011
	2012
	2013
	Квалификационный уровень
	2011
	2012
	2013

	Высшее образование
	86,5%
	89,3%
	90,1%
	Высшая 

категория
	33,5%
	33,6%
	35,35

	Среднее специальное образование
	17,3%
	15,9%
	15,6%
	Первая

категория
	55,3%
	55,1%
	50,3%

	Общее среднее 

образование
	0,5%
	0%
	0%
	Вторая

категория
	7,8%
	7,6%
	6,3


Качественный состав педагогических работников в течение последних трех лет изменился (было 169, стало 157 педагогов),  следует отметить увеличение числа педагогов, получивших высшую квалификационную категорию. Однако с введением 01 января 2011 года нового порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений в нашем районе 5 педагогов не соответствуют требованиям, предъявленным к высшей, первой квалификационной категории и соответствие занимаемой должности.
 Следует отметить и возрастные изменения качественного состава педагогических кадров средний возраст педагогов 46 лет.
Динамика изменения педагогических работников по возрасту 
в учреждениях всех видов и типов 

	2011-2012 учебный год
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	2012-2013 учебный год
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Прослеживается тенденция старения педагогических кадров в районе. За последние пять лет доля работников со стажем более 25 лет возросла с 26,6% до 33,7%, в то же время педагогических работников со стажем работы до 2 лет (молодых специалистов) стало меньше на 1,9%.

Динамика изменения педагогических работников по стажу
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	Стаж работы
	Число педагогических работников 
(без совместителей, включая руководителей)

	
	на 01.01.2008 г.
	на 01.01.2013 г.

	До 2 лет
	19
	3

	От 2 до 5 лет
	28
	4

	От 5 до 10 лет
	23
	12

	От 10 до 20 лет
	45
	43

	От  20 до 25 лет
	54
	42

	Свыше 25 лет
	62
	53

	Всего:
	233
	157


VI Перспективы развития системы образования Наровчатского района на 2013 год
     Перспективы развития системы образования Наровчасткого района на 2013/14 учебный год определены государственной образовательной политикой, направленной на модернизацию системы дошкольного, общего образования, на реализацию в практической деятельности основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», приоритетного национального проекта «Образование», муниципальными нормативными актами.
    Основные задачи:
– сформировать обязательный примерный перечень компонентов нормативно-правовой базы, обеспечивающей управление введением ФГОС на  уровне основного общего  образования;

– определить минимальный необходимый состав материально-технической и информационной базы школы,  разработать проекты, направленные на развитие материально-технической, информационной базы школ для работы в условиях ФГОС на ближайшие три года;

– обеспечить информационное сопровождение введения ФГОС. 

Особое внимание будет обращено на:

– организацию и проведение обучения  учителей по программе ФГОС основного общего образования;

– использование современных форм и технологий повышения квалификации, в том числе дистанционных и он-лайн, по вопросам введения ФГОС;

– внедрение программного продукта «Электронная система образования». 
   Отдел образования Наровчатского района в 2012/13 учебном году продолжит деятельность по совершенствованию сложившейся системы поддержки талантливых и одаренных детей. 
– дальнейшее расширение и популяризация олимпиадного движения, расширение спектра предметных и межпредметных конкурсов, муниципального и школьного уровней;

– развитие системы научно-технического творчества учащихся как одного из важнейших факторов подготовки подрастающего поколения к самостоятельной трудовой деятельности в сфере науки и производства;

    В рамках модернизации системы общего образования в 2012/13 учебном году произойдет  существенное изменение школьной инфраструктуры. До 100 % возрастет доля учащихся основных и средних общеобразовательных учреждений, обучающихся в современных условиях. Все школы области будут дооснащены современным учебным и учебно-наглядным оборудованием.

    В качестве основной задачи на 2012/13 учебный год рассматривается создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Будет продолжена работа по улучшению материально-технической и учебно-наглядной базы образовательных учреждений, по капитальному ремонту образовательных учреждений, по обеспечению безопасности образовательных учреждений за счет оснащения современными средствами пожаротушения и совершенствования школьных коммуникаций.

Повышение эффективности профильного обучения на старшей ступени общего образования будет осуществляться за счет развития сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений.

     В соответствии с планом первоочередных действий модернизации общего образования по направлению «Сохранение и укрепление здоровья школьников» в 2012/13 учебном году деятельность Отдела образования Наровчатского района будет направлена на решение следующих задач:

– увеличение удельного веса численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками, за счет реконструкции спортивных залов и организации подвоза обучающихся в спортивные комплексы и бассейны, отвечающие современным требованиям;

– дальнейшее развитие системы мониторинга состояния физического развития школьников;
– привлечение молодых педагогов;

– поощрение опытных педагогов;

– повышение квалификации.
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