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ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ НАРОВЧАТСКОГО РАЙОНА 

 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

 

=====================================================================

 

 

Приказ

 

 

от 

 

15.12.

20

1

4

 

г. 

                                            

        

              

   

№

 

233

/01

-

11

 

        

 

 

О

б внесении изменений в Положение

 

о  стим

улирующих выплатах 

руководителей

 

образовательных

 

учреждений Наровчатского района

.

 

 

На основании рекомендательного письма Министерства образования 

Пензенской области от 09.12.20

14г. №39891ин/01

-

15

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ:

 

1. 

Утвердить

 

прилагаемые

 

изменения в П

о

ложени

е 

 

о  стим

улирующих 

выплатах руководителей

 

образовательных

 

учреждений Наровчатского 

района

, утвержденное приказом начальника Отдела образования от 

28.02.2012г.№34/01

-

11 согласно приложению 1;

 

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

 

 

 

 

 

 

Начальник Отдела образования

 

            

Л.И.Ягольникова

 

администрации 

Наровчатского ра

йона

 

Пензенской области

 

                                                      

 



                                                                                     Приложение 1

Утверждено

Приказом Отдела образования

Администрации Наровчатского района

от 15.12.2014г. №233/01-11 

Изменения, которые вносятся в Положение о стимулирующих выплатах руководителей образовательных учреждений Наровчатского района.

1. В оценочном листе исключить пункт 1.1.( Общий показатель успеваемости учащихся) так как это является должностной  обязанностью руководителя.

Оценочный лист
О стимулирующих выплатах руководителям образовательных учреждений Наровчатского района

за ______________2014г.

                                                                (месяц)

Наименование учреждения –

 Ф.И.О. руководителя ОУ – 

1. Качество   и   общедоступность   общего   образования    в учреждении (максимальное количество   18  балла):

	№
	Показатель
	Максимальный

балл
	Самооценка руководителя ОУ
	Оценка комиссии

	1
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций среди обучающихся  (указать конкретные мероприятия: дату и наименование)  из них: 
	6
	
	

	-
	На школьном этапе
	1
	
	

	-
	На районном этапе
	2
	
	

	-
	На областном этапе
	3
	
	

	2
	Организация проведения мероприятий по вопросам повышения качества образования, (указать конкретные мероприятия: дату и наименование)  из них:
	6
	
	

	-
	семинаров
	2
	
	

	-
	совещаний
	2
	
	

	-
	методических объединений
	2
	
	

	3
	Участие педагогов  в конкурсах, конференциях, обобщение педагогического опыта, (указать конкретные мероприятия и  Ф.И.О. педагогов) из них:
	6
	
	

	-
	На школьном этапе
	1
	
	

	-
	На районном  этапе
	2
	
	

	-
	На областном  этапе
	3
	
	

	
	Итого:
	18
	
	


2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса (максимальное количество 40 баллов):

	№
	Показатель
	Максимальный балл
	Самооценка руководителя ОУ
	Оценка комиссии

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения, из них:
	6
	
	

	-
	Температурный режим
	2
	
	

	-
	Световой режим
	2
	
	

	-
	Состояние  туалетов
	2
	
	

	2 
	Обеспечение
выполнения требований, из них:
	8
	
	

	-
	Пожарной безопасности
	2
	
	

	-
	Антитеррористической безопасности 
	2
	
	

	-
	Электробезопасности
	2
	
	

	-
	Охрана труда
	2
	
	

	3
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта 
	15
	
	

	-
	 Текущий ремонт ( с указанием объема  бюджетных и внебюджетных средств) 
	5
	
	

	-
	Капитальный ремонт (с указанием объема  бюджетных и внебюджетных средств)
	10
	
	

	4


	Эстетические условия оформления школы,   из них:
	6
	
	

	-
	Эстетические условия оформления коридора 
	2
	
	

	-
	Оформление кабинета в соответствии с предметным назначением
	2
	
	

	-
	Информационных стендов
	2
	
	

	5
	Состояние пришкольной территории (своевременная уборка территории) 
	5
	
	

	
	Итого:
	40
	
	


3. Кадровые ресурсы учреждения (максимальное количество  23 балла ):

	№
	Показатель
	Максимальный балл
	Самооценка руководителя ОУ
	Оценка комиссии

	1
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими высшую  квалификацию, из них:
	3
	
	

	-
	Наличие педагогов с высшей категорией менее 10 % от общего числа педагогов
	1
	
	

	-
	Наличие педагогов с высшей категорией от 10 до 50 % от общего числа педагогов
	2
	
	

	-
	Наличие педагогов с высшей категорией более 50 % от общего числа педагогов
	3
	
	

	2
	Наличие квалификационной категории или соответствие занимаемой должности  у всех педагогов. 
	5
	
	

	3
	Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров
	5
	
	

	4
	Участие педагогов в  семинарах, круглых столах                (указать конкретное мероприятие, дату и Ф.И.О. педагогов)
	5
	
	

	-
	в районных (без учета методических объединений)
	2
	
	

	-
	в областных
	3
	
	

	5
	Обеспечение педагогами учреждения перехода на накопительную систему оценивания ( например , использование технологии « портфолио» и др.) для выстраивания индивидуальной траектории развития обучающихся:


	5
	
	

	-
	охват обучающихся до 30%
	2
	
	

	-
	охват обучающихся от 31% до 60%
	4
	
	

	-
	охват обучающихся свыше 60%
	5
	
	

	
	Итого:
	23
	
	


4.Социальные критерии (максимальное количество 53 балла):

	№
	Показатель
	Максимальный балл
	Самооценка руководителя ОУ
	Оценка комиссии

	1
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы, (указать конкретные мероприятия: дату, наименование, количество участников)  из них:
	7
	
	

	-
	общешкольное мероприятие с привлечением родителей, совета отцов, Совета бабушек, общественности 
	3
	
	

	-
	общешкольное мероприятие без участия родительской общественности
	2
	
	

	-
	организация  экскурсий (указать дату, музей или   количество участников)
	2
	
	

	2
	Отсутствие правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися. 
	5
	
	

	3
	Организация работы по профилактике правонарушений, преступлений ( указать конкретные мероприятия)
	5
	
	

	4
	Организация каникулярного отдыха обучающихся               (оценивается в каникулярное время), 

из них: 
	11
	
	

	-
	Организация лагеря с дневным пребыванием

( оценивать в период работы лагеря)
	3
	
	

	-
	обобщение работы лагеря (участие в конкурсе «Организация отдыха и оздоровление в лагере с дневным пребыванием») 
	3
	
	

	-
	организации отдыха детей в загородных лагерях
	3
	
	

	-
	разнообразие форм организации отдыха  
	2
	
	

	5


	Занятость обучающихся во внеурочное время
	5
	
	

	-
	Менее 70%
	1
	
	

	-
	От 70 до 90 % 
	2
	
	

	-
	От 90 до 100 %
	5
	
	

	6
	Увеличение количества проектных, индивидуальных и групповых видов деятельности обучающихся социально- ориентированных проектах, социально-значимых акциях ( волонтерство и др)
	10
	
	

	7
	Вовлечение учащихся в участие предпринимательских и инновационных проектах «Обучение через предпринимательство»:
	8
	
	

	-
	организация экскурсий на промышленные предприятия ( указать дату, предприятие, количество участников)
	2
	
	

	-
	положительная динамика вовлеченности школьников в разработку и реализацию предпринимательских и инновационных проектов по сравнению с предыдущим периодом (численность задействованных участников, число разработанных проектов, сопровождаемых педагогом)
	2
	
	

	-
	Защита проектов на школьном этапе
	2
	
	

	-
	Защита проектов на районном этапе
	2
	
	

	8
	Положительная  динамика и результативность вовлечения учащихся в участие в реализацию проектов «Танцующая школа», «Шахматная школа»
	10
	
	

	
	Итого:
	61
	
	


5. Эффективность управленческой деятельности (максимальное количество50 баллов):

	№
	Показатель
	Максимальный балл
	Самооценка руководителя ОУ
	Оценка комиссии

	1
	Активная работа  Совета отцов, Совета бабушек, Совета по профилактике и др. (указать конкретное мероприятие, организованное этими формированиями, или дату  и тему заседания)
	5
	
	

	2
	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет (не реже 2 раз в месяц) с материалами о реализации модернизации образования
	5
	
	

	3


	Предоставление информации в Отдел образования на сайт, согласно утвержденного графика.
	5
	
	

	4
	Наличие   опубликованного   в   СМИ,     в сети Интернет публичного отчета об общеобразовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения

(оценивается август, январь)
	5
	
	

	-
	Своевременное предоставление и достоверное заполнение данных мониторинга ( КПМО и др.)
	5
	
	

	6


	Исполнительская дисциплина:
	9
	
	

	-
	качественное ведение документации
	3
	
	

	-
	своевременное предоставление приказов, отчетов, информации.
	3
	
	

	-
	достоверность предоставляемой информации
	3
	
	

	7
	Отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	5
	
	

	8
	Состояние  теплиц (ремонт, своевременное покрытие, наличие выращенной продукции) 

(пункт оценивается с марта по октябрь)
	5
	
	

	9
	Организация работы на пришкольном участке (пункт оценивается с апреля  по октябрь)
	6
	
	

	-
	Объем выращенной продукции в теплице (указать конкретное количество)
	3
	
	

	-
	Объем выращенной продукции на пришкольном участке (указать конкретное количество) 
	3
	
	

	
	Итого:
	50
	
	


6. Сохранение здоровья обучающихся в общеобразовательном учреждении (максимальное количество 18 баллов):

	№
	Показатель
	Максимальный балл
	Самооценка руководителя ОУ
	Оценка комиссии

	1
	Сохранение здоровья обучающихся
	5
	
	

	-
	ежедневное предоставление информации об отсутствующих с указанием причины
	2
	
	

	-
	низкий процент детей с простудными заболеваниями         (до 10 %)
	3
	
	

	2
	Организация обеспечения обучающихся горячим питанием.
	3
	
	

	-
	количество питающихся детей  от  50 % до 90 %
	2
	
	

	-
	количество питающихся детей от 90 %   до 100 %
	3
	
	

	3
	Организация  и проведение (в т.ч. с участием родителей)  школьных  соревнований,   праздников   здоровья,   спартакиад,    туристических походов. (указать конкретное мероприятие: дату, наименование и количество участников)
	5
	
	

	4
	Наличие призеров (указать наименование соревнования и Ф.И. победителей)
	5
	
	

	-
	в районных соревнованиях
	2
	
	

	-
	в зональных,  областных соревнованиях
	3
	
	

	
	Итого:
	18
	
	


ИТОГО:  210  баллов

Оценочный лист сдал  ___________________

 Председатель комиссии:                                                  Е.А.Толстоухова

 Заместитель председателя комиссии                              Т.А.Бородачева
 Секретарь комиссии                                                          В.А.Разумова

  Члены комиссии                                                               Е.А.Спицына

                                                                                             Е.А.Кривозубова

                                                                                             Е.А.Воронцова

                                                                                             С.В.Курчашова  
                                                                                            С.В.Усачева

С результатами мониторинга ознакомлен :

Директор _________________
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ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ НАРОВЧАТСКОГО РАЙОНА 

 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

 

=====================================================================

 

 

Приказ

 

 

от 
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1

4

 

г. 

                                            

        

              

   

№

 

233

/01

-

11

 

        

 

 

О

б внесении изменений в Положение

 

о  стим

улирующих выплатах 

руководителей

 

образовательных

 

учреждений Наровчатского района

.

 

 

На основании рекомендательного письма Министерства образования 

Пензенской области от 09.12.20

14г. №39891ин/01

-

15

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ:

 

1. 

Утвердить

 

прилагаемые

 

изменения в П

о

ложени

е 

 

о  стим

улирующих 

выплатах руководителей

 

образовательных

 

учреждений Наровчатского 

района

, утвержденное приказом начальника Отдела образования от 

28.02.2012г.№34/01

-

11 согласно приложению 1;

 

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

 

 

 

 

 

 

Начальник Отдела образования

 

            

Л.И.Ягольникова

 

администрации 

Наровчатского ра

йона

 

Пензенской области
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ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ НАРОВЧАТСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ


=====================================================================


Приказ

от  15.12.2014 г.                                                                      № 233/01-11

Об внесении изменений в Положение о  стимулирующих выплатах руководителей образовательных учреждений Наровчатского района.

На основании рекомендательного письма Министерства образования Пензенской области от 09.12.2014г. №39891ин/01-15

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение  о  стимулирующих выплатах руководителей образовательных учреждений Наровчатского района, утвержденное приказом начальника Отдела образования от 28.02.2012г.№34/01-11 согласно приложению 1;

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.


Начальник Отдела образования
            Л.И.Ягольникова

администрации Наровчатского района

Пензенской области
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